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ONSOZ

Calisma hayati; istihdamdan, calisma sartlarina; sosyal glivenlikten, mesleki egitime ve
yurtdisinda calisan vatandaslarimizin haklarinin korunmasina kadar ¢ok genis bir alani ve
toplumun biiyiik bir kesimini kapsamaktadir. is saghgi ve givenligi ise bu alanin icinde énemli
bir yere sahip olup Bakanlik olarak hassasiyetle tizerinde durdugumuz konulardan birini teskil
etmektedir. Is saghg ve glivenligi konusu sadece is yeri diizeyinde degil ayni zamanda ulusal
ve uluslararasi dizeyde mucadele edilmesi gereken bir dnceliktir.

Saglikh ve guvenli calisma sartlarinin saglanmasi, devamlilgi, is kalitesinin artinimasi ve
bunlara bagh olarak is kazalan ve meslek hastaliklarinin énlenmesinin yasal diizenlemelerle
birlikte bir diyalog ortami icinde ve tum toplumda givenlik kultirindn olusturulmasi ile
basarilabilecegi yaklagimi artik tim diinyada kabul gérmektedir. Dolayisiyla yasal diizenleme
ve uygulamalarinin dogru sekilde hayata gecirilmesi icin mutlaka mevzuat ile birlikte diger
araclarin da kullanilmasi ve konunun tiim sosyal taraflarca desteklenen bir lilke politikasi olarak
ele alinmasi gerekmektedir. Bu is birliginin etkin bir sekilde yuritilmesi ve basariya ulasmasi
icin calisma hayatindaki ilgili tim taraflarin, is saghgi ve givenligi konusuna éncelik vererek,
Onleyici yaklasimi esas alan ve ¢alisanlarin katilimini hedefleyen bir anlayigla yukamlalUklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Taraflar bu yukimlulikleri yerine getirirken 6zellikle is kazasi ve meslek hastaliklarinda éne
cikan sektérleri degerlendirmeli ve sektérel analizler yaparak Uzerlerine disen gérevleri
eksiksiz yerine getirmelidirler. Bu sektdrlerde is kazalan ve meslek hastaliklarinin strdurilebilir
bir sekilde azaltilabilmesi amaciyla isveren ve calisanlann ilgili ISG mevzuati, uygulamalar ve
karsilasilacak muhtemel riskler konusunda bilinclenmelerini saglamak adina zengin icerikli
rehber ve dokiimanlar hazirlamak, egitim, seminer ve kampanyalar diizenlemek son derece
etkili ve kalici ¢ézimler olarak karsimiza cikmaktadir. Cézimleri hayata gecirirken sosyal
taraflar ile is birligi ve dayanisma icinde olmak, bu bilin¢g ve kararlilikla yapilan calismalan
dzellikle TISK gibi biliyiik ve énemli kuruluslarin katki ve katiimlari ile siirdiirmek basariya
ulasmak icin oldukca énemlidir. Bu kapsamda TiSK ve Genel Muidirdigimiiz is birligi ile
hazirlanan “ISG Rehberi” is sagligi ve giivenligi adina tiim taraflar icin &nemli bir kaynak olacag
inancindayim. KOB/’lere yénelik hazirlanan bu rehber ile mevzuatin daha kolay anlasiimasi
ve uygulanmasi konusunda yol gésterici olmasi temennimizdir. Bakanhgimiz, is¢i ve igsveren
kuruluslan, sivil toplum érgtleri, Gniversiteler, uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde, is sagligi
ve guvenligi konusunda toplumsal bilingclendirmeyi 6n plana alan bir yaklagimla ¢alismalarini
surdiirmektedir. Ozellikle KOBi’lere yénelik olarak is kazalari ve meslek hastaliklari vakalarinin
azaltimasi icin ISG alaninda egitici, 6zendirici, yol gdsterici faaliyetlerin tesvik edilmesi ve
yayginlastinimasi, uluslararasi kuruluslarla is birligi ve ortak ¢alisma alanlarinin genisgletilmesi
ve surekliliginin saglanmasi konularini gerceklestirme cabalarimizi sirdirme kararliiginda
oldugumuzu belirtmek ister tim taraflara hayirli olmasini dilerim.

_ Doc. Dr. Muhittin BILGE
Is Saghigi ve Givenligi Genel Muduri



ONSOZ

Yurt icinde ve yurt disinda igverenleri temsil etmeye yetkili tek tUst kurulug olarak Turkiye
Isveren Sendikalan Konfederasyonu (TiSK) ve is kazasi geciren hastalara tibbi yardim
saglamak, ailelerine destek olmak ve is saghgi ve givenligi (ISG) kiltiirini isletmelere
yerlestirmek amaciyla kurulan TiSK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi (TISK MCV) olarak
kurulusumuzdan bu yana Ustlendigimiz misyon dogrultusunda calismalanmizi basan ile
surdariyoruz.

TiISK ve TiSK MCV olarak, is yerindeki verimliligin ve is kalitesindeki artisin, saglikh ve
giivenli calisma sartlaninin saglanmasi ile dogru orantih oldugunu biliyoruz. ISG kiiltiiriinin
yerlesmesi ve yayginlasmasi icin, calisma hayatindaki tim taraflarin konuya 6ncelik vermesi
ve is birligi halinde hareket etmesi gerektigine inaniyoruz. Bu sayede, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin énline gecerek daha verimli bir caisma ortami saglayacagimizin bilincindeyiz.

TiSK ve TISK MCV olarak ilk giinden bu yana iSG alaninda énemli calismalara imza attik. Bu
kapsamda, egitimler, farkindalgi artiracak etkinlikler, seminerler diizenliyor; iyi uygulamalarin
bilinirligini artirmak ve yayginlastinimasini saglamak amaciyla biyuk bir caba sarf ediyoruz.
Bu kapsamda;

e Yiiz binin Gzerinde kullanicisi olan TiISK Akademi egitim platformu lizerinden ISG alaninda
Ucretsiz ¢cevrim ici egitimler veriyoruz,

e TISK ekosisteminde calisanlara iSG alaninda uluslararasi gecerliligi olan NEBOSH ve IOSH
sertifika programi egitimlerini, licretsiz olarak vermeye devam ediyoruz,

e TISK ekosisteminde yer alan isletmelerde calisanlar icin iISG Forum Tiyatro etkinlikleri
gerceklestiriyoruz,

e 2019 yihnda hayata gecirdigimiz, kamu, isci ve isveren temsilcilerinin bir araya geldigi
ve calisma hayatinin taraflan arasinda sosyal diyalogla calisma hayatina dair kararlarin
degerlendirildigi Ortak Paylasim Forumu’nda her sene iISG Ozel Oturumu diizenliyoruz.

e 2014 yilindanbuyanakurumsal sosyal sorumluluk alaninda farkindahgi artirmak ve kurumlari
bu konuda tesvik etmek amaciyla geleneksellesen Ortak Yarinlar Odiil Programi’nda, iISG
kategorisinde en iyi uygulamaya sahip sirketleri 6dullendiriyoruz.

e Alti farkh sektérde, ilk bes sirada yer alan is kazalarinin nasil 6nlenebilecegine iliskin egitim
amach animasyon filmleri hazirliyoruz,

e TISK ekosisteminde yer alan isveren Sendikalarina bagh isletmelere bes milyon maske ve
yliz milyon dezenfektan yardimi sagladik.

e s Saghg ve Guvenligi Genel Midiirliigi is birligi ile her yil diizenlenen iSG Haftas’’nin
35.sini gerceklestirdik.

e [ISGUM biinyesinde kurulan iSG Sanal Gerceklik Merkezi’ne katki sagladik.



e is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi is birliginde TiSK ekosisteminde yer alan isveren
Sendikalarinin ve Prof. Dr. Sayin Levent Akin’in degerli katkilariyla iSG Sektér Toplantilar
diizenledik. Uye Sendikalardan ve bagl isletmelerden yaklasik bin katiimcinin yer aldigi
toplantilarda; ISG kiiltiiriinii sektér bazli degerlendirerek yasanilan sorunlari tespit etme ve
¢6zlm onerileri gelistirme sansi yakaladik.

e Alanindauzman birteknoloji saglayicisiile iSG teknolojilerini yayginlastirmayi hedefledigimiz
Sifir Kazaya Yolculuk Projesi’ni baslattik. Proje kapsaminda 200 tesise alaninda en iyi
uygulama érnegi olan yapay zeka destekli iISG video analiz yazilim platformunu, Vakfimizin
destegi ile kurarak teknolojinin imkanlar ile is kazalarinin éniine gecilmesini ve bu
teknolojinin tlkemizde yayginlagsmasini hedefliyoruz.

Bu basarili toplantilarin ¢iktilarindan biri olarak metal, tekstil, ingaat, cimento, kimya ve maden
sektorlerinin is saglhdgl ve guvenligi alanindaki mevcut konumunu sayilarla ortaya koyan
metinler ve s6z konusu sektdrlere yénelik temel diizeyde hazirlanan teknik soru ve cevaplarin
yer aldigi iISG Rehberi’ni sizlerle paylasmaktan biiyiik bir mutluluk duyuyoruz.

Bu Rehber ile isverenlere sektér bazli olarak iSG alaninda 6zet bilgi vermeyi ve bu alandaki
farkindaligi artirmayr amachyoruz.

Bu Rehber’in hazirlanmasinda is birligi icinde oldugumuz is Saghgr ve Givenligi Genel
Muduarlagi’ne, Uye Isveren Sendikalanimiza, TISK ve TISK MCV’nin saygideger Yonetimlerine
ve degerli ekiplerine tegsekkurlerimizi sunuyoruz.

ISG Rehberi’nin tiim isverenlere yol gdsterici olmasini diliyoruz.

Saygilarimizia,

_ Akansel KOG _ F. Fethi HINGINAR
TISK Genel Sekreteri TISK MCV Yénetim Kurulu Bagkani
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Yer Ustlinde veya yer altinda gerceklestirilmesi fark etmeksizin kazi, yarma doldurma, hafriyat,
insa gibi ¢esitli insaat ve muhendislik islerinin yurataldagu isler, yapi/ingaat isleri olarak ifade
edilmektedir. insaat sektéri, girdi saglayan is kollan ile ciktilarin kullanildigi alanlar géz éniine
alindiginda 200’den fazla sektére etki etmekte olup ekonomimizin lokomotifleri arasindadir.
Ulkemiz insaat malzemeleri Giretimi ve ihracati acisindan diinyada énde gelen (ilkeler arasinda
yer almaktadir. Ozellikle cimento, insaat demiri, demir-celik insaat aksami, plastik ve aliiminyum
insaat malzemeleri, seramik, cam, boya, mermer, kablolar, elektrik malzemeleri ve Isitma
sogutma cihazlan diinya pazarlarina ihrag ettigimiz énemli {riinlerden bazilandir. Ulkemizde,
is saghg ve giivenligi alaninda insaat sektérii 6zelindeki hususlar “Yapi islerinde is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi” ile hikam altina alinmigtir. Ayrica, 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, is yerlerinde
is saghgi ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. insaat
sektériindeki is yerleri ve bu sektérdeki calisanlar 6331 sayili Kanuna ve ilgili mevzuata da tabidir.
Sektdrdeki is yerleri, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururliige
giren “is Saghgi ve Giivenligine iliskin is Yeri Tehlike Siniflari Tebligi”ne gére “41, 42 ve 43” NACE
kodlarina sahip olup bu ig yerlerinin buyik ¢ogunlugu “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” sinifta yer
almaktadir. Bu calismaile ingaatsektériinde is sagligi ve guivenligi konusuna dikkat cekilmesi,
sektore iligkin riskler, tehlikeler ve talinabilecek tedbirlerle ilgili farkindalik ve bilgi diizeyinin
arttinlmasi amaclanmaktadir. Sektér 6zelinde en ¢ok akla gelebilecek soru ve cevaplara yer
verilen bu calismanin isveren, calisan, is saghgi ve glvenligi profesyonelleri ve tim taraflara
fayda saglayacagi distnulmekte olup hazirlanan bu rehberdeki bilgiler tavsiye niteligindedir.

Revizyon: 2024
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1. Is saghg ve giivenligi kurulu olusturulmasi gereken is yerleri hangileridir? Asil isveren

ve alt isveren iliskisi bulunan is yerlerinde iSG Kurulu nasil olusturulmalidir?

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren surekli islerin yapildigi is yerlerinde igveren,
is saghgi ve guivenligi kurulu olusturmakla ytukimltdir.

Aslil igveren alt igverenin calisan sayilarn ayn ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren ayri ayri
kurul kurar. Is saghgi ve glivenligi faaliyetlerinin yuratilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi
konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

Bir is yerinde sadece asil igverenin ¢aligan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil igverence
kurulur. Kurul olusturma yukimliliga bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin g¢aligan sayisi ellinin altinda ise igyerinde
kurul alt isverence olusturulur. Asil igveren alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Asil igveren ve alt igverenin calisan sayilan ayn ayn ellinin altinda ve toplam calisan sayisi elinden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Uyeler 6’nci maddeye gére her iki
isverenin ortak karar ile atanir.” ifadeleri yer almaktadir. Bu hiikiimler g6z éntinde bulundurularak kurul
olusturulmaldir.

T.C. Resmi Gazete. is Saghgi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik. 18.01.2013. Sayi: 28532

2. is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik

kapsaminda saglanacak destekten hangi is yerleri yararlanabilir ve destegin icerigi
nedir?

Destekten Turkiye genelinde ondan az ¢aligani bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
is yerlerinin igverenleri faydalanabilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri icin saglanacak is saghgi ve glivenligi hizmet bedelinin
sigortali basina ginlik miktarn 16 yasindan blyilk sigortalilar icin belirlenen prime esas kazang alt
sinirinin gunliik tutannin sirasiyla %1,4 ve %?1,6’sidir. Saglanacak is saghgi ve gtivenligi hizmet bedelinin
tutan, yukarida belirtilen ytzdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 6deme giin sayisi ile
carpilmasi suretiyle tespit edilmektedir. Kapsama giren igverenlere saglanan hizmetin bedeli tiger aylik
ddnemler halinde hesaplanir. D6nem sonundaki tutarlan takip eden ikinci ayin sonunda isverene 6denir.

T.C. Resmi Gazete. is Saglgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik.
24.12.2013. Sayi: 28861
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3. Hangi igyerleri issizlik sigortasi isveren prim tesvikinden yararlanabilmektedir?

Uc yil siireyle 8liimlii veya siirekli is gdremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen, cok tehlikeli
sinifta yer alan ve ondan fazla calisani bulunan ve iISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is
sagligr ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin sézlesmesi olan is yerleri ilgili Tebligde belirtilen
hususlan yerine getirmeleri halinde s6z konusu tegvikten yararlanabilmektedir.

Aranilan sartlarin kurum sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilmesinin ardindan, issizlik sigortasi
primi igveren payl, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi G¢ yillik sireyi takip eden takvim
yilinin basindan itibaren tg¢ yil stireyle her ay/dénem igin ilgili ayda Kuruma bildirilen sigortalilara iligkin
prim 6deme giin sayisi dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanclar tizerinden %1 olarak hesaplanarak
tahsil edilir. Ornegin; tesvikten yararlanan A isyerinin 2019/0Ocak ayinda her biri 30 giin calisan 20
sigortaly1 toplam 80.000,00 TL prime esas kazang tGizerinden bildirdigi varsayildiginda, 2019/0Ocak ayinda
bu sigortalilara iliskin 80.000,00x0,01=800,00 TL issizlik sigortasi primi igveren hissesi uygulanacaktir.

T.C. Resmi Gazete. Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde
Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Teblig. 31.12.2018. Sayi: 30642

4. Risk degerlendirmesi hangi kosullarda yenilenir?

Risk degerlendirmesi tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli is yerlerinde sirasiyla en
gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Bu periyotlarin disinda asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, is yerinin tamamini
veya bir bélimini etkiliyor olmasi géz éniinde bulundurularak risk degerlendirmesi, tamamen veya
kismen yenilenir.

is yerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

is yerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi.

Calisma ortami 6l¢ciim ve saglik gdzetim sonuglarina gére gerekli gérilmesi.

is yeri disindan kaynaklanan ve is yerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya cikmasi.

EMMUO®p

T.C. Resmi Gazete. is Saghgi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi. 29.12.2012.
Sayi: 28512
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5. Acil durumlarda géreviendirilecek ekipler kimlerden olusturulmali ve nasil

kurulmahdir?

isveren; isyerlerinde asag@ida yer alan acil durum ekiplerini olusturur:

e Sondlirme ekibi,

e Kurtarma ekibi,

e Koruma ekibi,

e ilk yardim ekibi.

isveren, yukanda yer alan ekiplerden séndiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri icin isyerlerinin
tehlike sinifina goére; cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde her 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50 calisana kadar; uygun
donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek elemani olarak gérevlendirir. Gérevlendirme
yapilirken cok tehlikeli siniftaki igyerleri icin 30 ve katlan, tehlikeli siniftaki isyerleri icin 40 ve katlan ve
az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in 50 ve katlan dahil edilir. 10’dan az calisani olan igyerlerinde; acil
durumlara iliskin ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla irtibati saglamak ve yukarida bahsedilen ekiplerden
s6ndiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az bir
calisanin destek elemani olarak gdérevlendiriimesi yeterlidir. Ayrica; az tehlikeli igsyerlerinde her 20 calisan
icin 1 ilkyardimci, tehlikeli igsyerlerinde her 15 calisana kadar 1 ilkyardimci ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde ise
her 10 calisana kadar 1 ilkyardimci bulundurulmasi zorunludur.

T.C. Resmi Gazete. I:§yerlerinde Acil Durumliar Hakkinda Yoénetmelik. 01.10.2021. Sayi:31615
T.C. Resmi Gazete. llk Yardim Yénetmeligi. 27.08.2020. Say1:31226

6. Acil durum plani hangi hususlari icermelidir?

Acil durum plani asgari asagidaki hususlan kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

Is yerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
B. Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
C. Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.
C. Belirlenen acil durumlar.
D. Alinan dnleyici ve sinirlandirici tedbirler.
E. Acil durum mudahale ve tahliye yéntemleri
F. Asagidaki unsurlarn iceren igyerini veya isyerinin boliimlerini gésteren tahliye plani:

1) Yangin séndirme amagclh kullanilacaklar da dahil olmak Gzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu
yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollan, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar sistemlerinin de yer aldigi kroki.

4) Goérevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.

5) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat numaralari.

6) i§yerlerinde kimyasal yayillim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri 6zel riskleri barindiran
bélimler.

7) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalarn, vanalarn.

Isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan

her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanununa

uygun olarak glivenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum planlan da gecerlidir. Acil durum plani,

acil durumla muicadele edecek ekiplerin kolayca ulagabilecegi sekilde igyerinde saklanir.

T.C. Resmi Gazete. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik. 18.06.2013. Say1:28681
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7. isverenler, hangi durumlarda Calisanlarin Saghk muayenelerinin yapiimasini

saglamak durumundadir, saghk muayeneleri hangi periyotlarda yapilmahdir?

Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglanmalidir:

* ise girislerinde

e s degisikliginde

e is kazasi, meslek hastaliyi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doénuslerinde talep etmeleri halinde.

* sin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen
dizenli araliklarla.

Calisanin kigisel 6zellikleri, is yerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z 6niinde bulundurularak

uluslararasi standartlar ile is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda; az tehlikeli

siniftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ U¢ yilda bir, ¢cok tehlikeli siniftaki

islerde en gec¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve gebe calisanlar

icin en gec alti ayda bir defa olmak Uzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak is yeri hekiminin gerek

goérmesi halinde bu sureler kisaltilir.

T.C. Resmi Gazete. 6331 Sayili Is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Say:: 28339

T.C. Resmi Gazete. isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmeligi. 20.07.2013. Sayi: 28713

8. Is yerlerinde calisan temsilcisi nasil secilir ve kac kisi goérevlendirilir?

isveren; is yerinin degisik bélimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundurarak dengeli
dagihma 6zen géstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak sec¢im veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini géreviendirir

iki ile elli arasinda calisani bulunan is yerlerinde bir

Elli bir ile yiz arasinda calisani bulunan ig yerlerinde iki

Yuz bir ile bes yuz arasinda ¢aligsani bulunan is yerlerinde G¢
Bes ylz bir ile bin arasinda caligsani bulunan is yerlerinde dért
Bin bir ile iki bin arasinda calisani bulunan ig yerlerinde bes
iki bin bir ve {izeri calisani bulunan is yerlerinde alti

mMmoowp

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir. Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene éneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir. Gérevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklari kisitlanamaz ve goérevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkéanlar
saglanir. isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak
da gorev yapar.

T.C. Resmi Gazete. 6331 Sayili Is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Sayi:28339



INSAAT
SEKTORU

9. is kazalarn ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi kimler tarafindan nasil

yapiimaldir?

Isveren;

A. Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlan dizenler.

B. is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadigi halde is yeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya c¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenler. i§veren, asagidaki hallerde
belirtilen sirede Sosyal Giivenlik Kurumuna

A. i§ kazalarini kazadan sonraki t¢ is guni iginde.
B. Saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
6grendigi tarihten itibaren ug is glinii icinde bildirimde bulunur:

Is yeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklar vakalari, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglk hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklar vakalari en ge¢ on giin i¢cinde Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirir.

T.C. Resmi Gazete. 6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Sayi: 28339
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10. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari ve meslek kategorileri nelerdir?

Ekipman

Buhar ve kizgin su kazanlar
Isitma (Kalorifer, sicak su ve benzeri)
kazanlan

Kizgin yag kazanlar

Basin¢h hava ve gaz tanklan
(Seyyar veya sabit kompresér hava
tanklari ile basincli hava ihtiva eden

her tiirlii kap ve bunlarin sabit donanimi)

Kapali genlesme tanklan

Boyler ve akiimiilasyon tanklar

Boyama makinalari (kazanlar)
Buharl pisirme kazanlan

Otoklav
Atmosferik, bombeli yatay veya dikey silindirik,
prizmatik, celik veya termoplastik, acik veya kapali
tehlikeli sivi (asindirici veya sagliga zararl sivilar)
depolama tanki
Sivilastinimis gaz tanklari (LPG, ve benzeri) (Yer Ustu)

Basinch Kap ve
Tesisatlar

Sivilastinlmis gaz tanklari (LPG, ve benzeri) (Yer alti)

Atmosferik, dik, silindirik, yer Ustu, ¢elik kaynakh birlestirmeli,
acik ya da kapali tavanh tehlikeli sivi (Asindirici veya
sagliga zararl sivilar) depolama tanklari

Kriyojenik tanklar

Periyodik Kontrol
Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Makine miihendisleri, metallrji ve
malzeme muhendisleri, mekatronik
muhendisleri, makine veya metal
egitimi bélimi mezunu teknik
ogretmenler ya da makine tekniker
veya yuksek teknikerleri

Kablolu tagima tesisatlan
Krenler (Képrili, portal, mobil, yiikleyici, kule, kiy1 6tesi, déner kollu vb.)
Vingler ve kaldirma teghizatlan (Monoray, traksiyonel, cektirme, gerdirme vb.)
Endustriyel araglar (Forklift, transpalet, ylk ve personel tasiyici,
degisken erisimli arac, siparis toplayici vb.)
Arac kaldirma liftleri
Kaldirma tablalari
Situnlu galisma platformlarn
Asili erisim donanimlari
Yikseltilebilen seyyar is platformlan
insaat asansérleri
Egimli yuk tasima tertibatlan
Hareket engelliler i¢in gui¢ tahrikli kaldirma platformlan
Servis asansorleri
Kren asansoérleri
Yik asansorleri
Manipulatérler
Ucak yer destek donanimlari (Sadece donanimlarin kaldirma iletme
ekipmanlar ve aksesuarlari)
Yuriyen merdivenler ve yiriyen yollar
Mobil erisim ve calisma kuleleri (Seyyar iskeleler)
Sirekli tasima donanimlar (Konveyérler)
Kaldirma aksesuarlar ve tasiyicilar (Sapanlar, kiskaglar, vakum kaldirici,
manyetik kaldirici vb.)

Kaldirma ve iletme
Ekipmanlari

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin
iskeleler haric periyodik kontrolleri yetkili
olan; makine mihendisleri, mekatronik
miihendisleri, makine veya metal egitimi
bélimiu mezunu teknik 6gretmenler ya da
makine tekniker veya ylksek teknikerleri
tarafindan yapilir. iskelelerin periyodik
kontrolleri ise yetkili olan; insaat miihendisleri,
makine mihendisleri, insaat, yapi, makine veya
metal egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler
ya da insaat tekniker veya yiiksek teknikerleri
tarafindan, gemi insasi ile gemi bakim ve onarim
islerinde gemi insaati ve gemi makineleri
miuhendisleri ve gemi teknikerleri tarafindan
yapllir.

Yapi iskeleleri (iskeleler, tasiyabilecekleri azami yiik gériinecek sekilde isaretlenir.)

Elektrik tesisati ve topraklama tesisati
Yildinmdan korunma tesisati (Kafes sistemi, hava sonlandirma gubugu,
dogal hava sonlandirma bilesenleri, paratoner vb.)
Jenerator
Yangin sondiirme sistemleri, otomatik yagmurlama sistemleri,
otomatik gazl séndirme sistemleri, mutfak davlumbaz séndiirme sistemleri

(Yangin su deposu, yangin pompa dairesi ve yangin pompalari performans testleri,

sabit boru tesisati, sprinkler sistemi, yangin dolaplari, hidrant sistemi vb.)
Portatif yangin séndiiriiciiler (Yangin séndiirme cihazlar)
Kagis yolu basinglandirma sistemleri ve duman tahliye sistemleri

11
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10. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari ve meslek kategorileri nelerdir?

Tesisatlar

Yangin algilama ve uyari sistemleri
Akimilator
Transformatér
Havalandirma ve klima tesisati
Katodik koruma tesisati

Elektrik tesisati, topraklama tesisati,
yildinmdan korunma tesisati, akiimulator, transformatér,
jenerator, katodik koruma tesisati ile benzeri elektrik ile

ilgili tesisatin periyodik kontrolleri yetkili olan; elektrik
muhendisleri, elektrik-elektronik miihendisleri ve elektrik
egitimi bélimi mezunu teknik 6gretmenler, elektrik
tekniker veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilr. 1 kV
ve daha diistik gerilime sahip tesisatlar ile yangin
algilama ve uyar sistemleri igin yukarida sayilan
unvanlarin yani sira yetkili olan elektronik mihendisleri de
periyodik kontrol gerceklestirebilir.

Tezgahlar

Mekanik presler
Hidrolik presler
Hidrolik abkant presler
Pnématik presler
Torna tezgahlan
Agagc isleme tezgahlan
Freze tezgahlan
Soguk metal testereleri
Hareketsiz taglama makineleri
Serit testere (Agag isleme makinalan)
isleme merkezleri
Serit testere (Gnda isleme makineleri)
Delme makinalari
Giyotin makaslar
Transfer tipi ve 6zel amagh tezgahlar

Makine miihendisleri, mekatronik mihendisleri, makine
veya metal egitimi b6liimi mezunu teknik 6gretmenler,
makine tekniker veya yiliksek teknikerleri tarafindan
yapllir.

Ehdiistriyel raf
ve kapilar

Endustriyel raflar
Endustriyel kapilar

Makine miihendisleri, mekatronik miihendisleri, insaat
mihendisleri, ingaat, makine ve metal egitimi bolimu
mezunu teknik 6gretmenler, insaat veya makine tekniker
veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir.

Is makineleri

Sondaj makinalari
Cekici dozerler
Yukleyiciler
Kazici ylkleyiciler
Hidrolik kazicilar
Damperli kamyonlar
Skreyperler
Greyderler
Boru doseyiciler
Trengerler
Toprak ve ¢op sikistiricilar
Halath kazicilar
Yol diizeltme makinalari
Zemin stabilize makinalan
Zemin sikistirma makinalari
Asfaltlama makinalari
Beton ve harg i¢in tagima- piiskirtme ve yerlestirme
makineleri (Beton pompasi)

Makine miihendisleri, mekatronik miihendisleri, makine
ve metal egitimi bélimi mezunu teknik 6gretmenler,
makine tekniker veya yliksek teknikerleri tarafindan
yapilr.

T.C. Resmi Gazete. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi. 18.02.2022. Say1:31754
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SEKTORU

INSAAT SEKTORU-TEKNIK SORULAR

1. Yapi islerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi kapsaminda sadece 41, 42 ve 43
ikili nace kodunda yer alan is yerleri mi yer almaktadir?

41(bina ingaati), 42 (bina digi yapilarn ingaati) ve 43 (6zel ingaat faaliyetleri) ikili nace kodlari genel olarak
ingaat sektériinde hizmet veren is yerlerinin yer aldigi nace kodlandir. Tim nace kodlarinda yer alan
is yerlerinin bu Yonetmelik kapsaminda olabilecegi sdylenebilir. Ancak bu noktada is yerlerinin hangi
hallerde Yénetmelik kapsaminda olabilecegine bakilmasi 6nem arz etmektedir.

Yénetmeligin kapsam maddesinde “6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim
yapi islerinin yapildigi is yerlerinde uygulanir” ifadesi yer almaktadir. Yapi iglerinin de hangi hususlari
icerdigi Yonetmeligin Ek-1’inde belirtiimistir. EK-1’de inga iglerinin yani sira is yerlerinde gerceklestirilecek
tadilat, yenileme, tamir, restorasyon, bakim, boyama ve temizlik iglerinin de yer aldigi gérilmektedir.
Dolayisiyla 6331 sayili Kanun kapsaminda yer alan tiim is yerlerinde, Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi’nin Ek-1’inde belirtilen faaliyetlerin bulunmasi halinde Yonetmelik kapsaminda yer alacagi
sdOylenebilir.

T.C. Resmi Gazete. is Saghg ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Say:: 28339

T.C. Resmi Gazete. Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Say:: 28786
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2. Saglik giivenlik plani hazirlanmasi tiim yapi islerinin yapildigi is yerleri icin zorunlu
mudur, bu konuda herhangi bir istisna bulunmakta midir?

Saglik ve giivenlik plani; 92/57/EEC sayili Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanan “Yapi islerinde is
Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi” icerisinde yer almaktadir ve projenin henliz hazirlik asamasinda iken
hazirlanmasi ve proje siiresince giincellenmesi ve uygulanmasi istenen énemli bir dokiimandir.
Zorunluluk agisindan degerlendirildiginde gerek Yapi islerinde is Saghig ve Givenligi Yénetmeliginde
gerekse konsey direktifte ve ilgili rehberinde herhangi bir istisnai durum belirtiimedigi igin, tim yapi
islerinde saglik ve guvenlik planinin hazirlanmasi zorunlu tutulmustur. Dolayisiyla ingaatin blyuklGgu
ya da calisan sayisi gibi kriterler fark etmeksizin tim yapi islerinde projeye 6zgi ve sade bir plan
olusturulmali ve bu planin projenin buyukligi ve karmasikhdi ile dogru orantil olarak yeterli detaya sahip
olmasi saglanmalidir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Is Saghdgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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3. Saglik ve Giivenlik Plani kim veya kimler tarafindan hazirlanmahdir?

Yap! islerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeliginde saglik ve giivenlik planinin hazirlanmasi
ve uygulanmasina iliskin 8’inci maddesinin 2’nci fikrasinda “isveren veya proje sorumlusu, yapi isine
baslamadan énce projenin hazirlik asamasinda, saglik ve guivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini
saglar” hikmu yer almaktadir. Bununla birlikte 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasinin b) bendinde ise
saglik ve guvenlik koordinatdrlerinin proje hazirlik asamasinda saglik ve glvenlik planini hazirlamasi
veya hazirlanmasini saglamasi gerektigi belirtiimisti. Bu noktada hem isveren hem de saglik ve
guvenlik koordinatérlerinin saglik ve glivenlik plani hazirlanmasini saglayacaginin belirtiimesi kafa
karisikhgina neden olabilir. Ancak bu yaklasim is sagligi ve guvenligi mevzuatinda genel olarak yer
almaktadir. Ornegin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda risk degerlendirmelerinin isveren
tarafindan yapilmasi veya yaptinimasi gerektigi belirtiimisti. Ancak is Saghig ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeliginde risk degerlendirmelerinin bir ekip tarafindan yapilmasi gerektigi ifade
edilmektedir. Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginde de éncelikli olarak idari yaptinmlar
acisindan sorumlu igveren olarak belirlenmekte, sonrasinda teknik olarak gerceklestirebilecek saglik

ve guvenlik koordinatériine bu gorev tevdi edilmektedir.

Bununla birlikte 11’inci maddenin 1’inci Fikrasinin ¢c) bendinde saglik ve glivenlik koordinatérleri igin
proje uygulama asamasinda, yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak
saglk ve givenlik planinda gerekli diizenlemeleri yapmasi veya yapilmasini saglamasi gerektigi de
belirtiimektedir. Dolayisiyla saglk ve guivenlik planinin insaat stireci boyunca ortaya c¢ikacak 6zelliklere
ve risklere goére genisletilebilecek dinamik bir belge olarak hazirlandigindan da ayrica emin olunmalidir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Iis Saghdi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786

4. insaat sahasinda yer alan tiim isveren ve alt isverenlerin saglik ve

glivenlik plani hazirlamasi zorunlu mudur?

Saglik ve Guvenlik Plani taniminda “yapi alaninin tamamindan sorumlu isveren veya proje sorumlusu
tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plani” ifadesi yer aldigindan sadece yapi alanindan
sorumlu igverenin bu plani hazirlamasi yeterli olacaktir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde s Saghdgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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5. Yapi islerinde kimler saglik ve glivenlik koordinatérii olarak goreviendirilebilir?

isverenlerin, Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi'nin 8 inci maddesi uyarinca, ayni yapi
alaninda birden fazla igveren veya alt igverenin bulunmasi durumunda projenin hazirlik ve
uygulama safhasinda saglik ve givenlik konularinin koordinasyonunu saglamak amaciyla saglik
ve guvenlik koordinatéri gérevliendirmesi gerekmektedir.

Yénetmelige gbére herhangi bir tizel ya da gergcek kisinin saglik ve glvenlik koordinatérii olarak
gorevlendiriimesi konusunda bir kisitlama yoktur. Bu konuda sadece 92/57/EEC sayil direktifin
uygulama rehberinde cok kisa bir aciklamaya yer verilmistir. ligili rehberde, isverenlerin koordinatér
gorevlendiriimesinde, gérevlendirilen kisilerin saglik ve giivenlikle baglantil rollerini gerceklestirebilecek
kadar yeterli olduklan konusunda makul él¢iide tatmin olmalar gerektigi belirtiimektedir. Ayni zamanda
projenin dogasini, boyutunu ve zorlugunu ve ele alinmasi gerekecek riskleri géz 6niinde bulundurmak da
dnemlidir. ilgili rehberde; koordinatér olmak icin gerekli bilgiye sahip olma, benzer projelerde deneyimli
olma, projenin boyutu ve zorlugu g6z 6éninde bulunduruldugunda projeye 6zgii saglik ve givenlik
konularinda bilgili olma ve igle baglantili riskleri basarili bir sekilde yénetebilecek durumda olma gibi
hususlarin koordinatérlerin yeterliligini belirlemede géz éniinde bulundurulabilecegi belirtiimistir. Bununla
birlikte koordinatér islevlerinden herhangi birini yerine getirmek icin birden fazla kisinin atanmasina
engel olacak herhangi bir durum yoktur ve birden fazla atamanin yararli olacagi bliytk, zor projelerde bu
hususun dikkate alinmasi faydali olabilir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Iis Saghdgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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6. Mevzuatta yiuksekte yapilan calismalarin ehil bir kisinin kontroliinde yapilacagi
ifade edilmektedir. Bu ehil kisi kimdir ve is glivenligi uzmani olabilir mi?

Ehil kisi ifadesi, Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi Ek-4 ve Ek-5 béliimlerinde toplamda
yedi defa gecmektedir.

Yoénetmelikte “ehil kisi” ile ilgili herhangi bir tanim yapiimadigi gérilmekle birlikte, ifadenin sézliikteki
anlami da dikkate alindiginda bu kisiden kastedilenin “yapilmasi planlanan ¢calismaiile ilgili bilgi ve tecriibe
sahibi kisi” olabilecegi diistinilebilir. Bu kisinin is glivenligi uzmani veya baska bir kisi olabilecegine dair
ise ilgili ydnetmelikte herhangi bir diizenleme yer almamaktadir. Yonetmelik bu noktada projenin kapsami,
calisma ortami, yapilacak isin niteligi gibi kosullari da g6z éniine alarak gérevlendirilecek kisinin takdirini
isverene birakmakta ve uygulama agisindan da bir esneklik ve kolaylik saglamaktadir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Is Saghdgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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7. is giivenligi uzmanlan yiiksekte calisma egitimi verebilir mi?

Bu konuyu dogrudan ilgilendiren iki yasal dizenleme s6z konusu olup bu diizenlemeler Yapi islerinde
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi ve Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeliktir.

Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginde yiiksekte calisacaklara, bu calismalarla ilgili
tehlikeler, riskler, kontrol tedbirleri ve giivenli calisma yéntemleri konusunda egitim verilecegi acik bir
sekilde hukim altina alinmistir. Ancak ilgili ydnetmelikte bu egitimlerin kimler tarafindan ve ne sekilde
verilecegine dair herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu hususun yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar, ¢calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarinin yer aldigi yénetmelik
kapsaminda degerlendiriimesi gerektigi diistinilmektedir.

Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik incelendiginde,
yénetmelik hitkiimlerinin, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan tiim is yerlerini
ve bu is yerlerinde galisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluglan kapsadigi gérilmektedir. Bu
nedenle, yiksekte calisma egitimleri, yeni bir diizenleme yapilincaya kadar temel is saghgi ve givenligi
egitimleri ve ise baslama egitimleri kapsaminda degerlendirilebilir. Ayrica yénetmelik Ek-1 bélimiinde
yer alan egitim konulan tablosunda ‘calisanin yapacagi ise 6zgi yliksekte calisma’ ifadesinin de yer
aldigi gorilmektedir.

iigiliyénetmelikte bu egitimleri verebilecek kisi ve kurumlarlailgilihususlar daayrintili olarak diizenlenmekte
olup bu egitimlerin, egiticilerin uzmanlk alaninin Ek-1’de yer alan konulara uygun olmasi kaydiyla,
isyerinde hizmet vermekte olan is glivenligi uzmanlan tarafindan da verilebilecegi belirtiimektedir.
Sonug olarak o is yerinde hizmet veren is glivenligi uzmanlarinin bu egitimi vermesinin éntinde herhangi
bir engel bulunmadigi ve herhangi bir Gniversite veya kurulustan ‘yiiksekte calisma egitici belgesi’ almig
olmak gerekir gibi bir zorunlulugun da mevzuatimizda yer almadig1 goértilmektedir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Is Saghdgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786

T.C. Resmi Gazete Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik. 15.05.2013. Sayi: 28648
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8. Calisanlar dis cephe is iskelesinde ¢alistiklar esnada
emniyet kemeri kullanmak zorunda midir?

is saghig ve glivenligi mevzuati incelendiginde; cephe iskelesinde calisildigi esnada emniyet kemeri
kullaniminin zorunlu olduguna dair gerek Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginde gerekse
Is Ekipmanlannin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeliginde béyle bir zorunluluk
bulunmamaktadir. (Ornegin asili erisim donanimlar icin bdyle bir zorunluluk vardir.) Ancak mevzuatta
zorunlu oldugunun agik¢a belirtiimemesinin emniyet kemerinin kullaniimayacagi anlamina gelmedigi de
6nemle dikkate alinmalidrr.

Alinacak dnlemlerde kisisel korunma tedbirlerinden ziyade toplu korunma tedbirlerine 6ncelik verilmesi,
mevzuatimizda acgikca belirtilen 6nemli risklerden korunma ilkesidir. Konuyla ilgili olarak, Yapi islerinde
is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi EK-4 Yilksekte Calisma bashigi altinda toplu korunma tedbirlerinin
riski tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasinin mimkiin olmadigi, gegici olarak kaldirimasinin
gerektigi vb. durumlarda kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina basvurulmasi gerektigi ifade
edilmektedir.

Normal sartlarda iskelelerde diigsme riskine karsi toplu korunma, korkuluk sistemleri ile saglanmaktadir.
Standartlara uygun, guvenli sekilde kurulmus bir cephe iskelesinde ise korkuluklar ve diger hususlar
eksiksiz yer aldigindan toplu korunma tedbirleri saglanmis olmaktadir. Ancak her ne kadar tedbirler
saglanmis gériinse de kullanilan alet ve ekipmanlar, hava kosullan ya da ¢cevrede yapilan faaliyetler
kaynakh riskler de degerlendirilip KKD kullanimina karar verilmesi daha dogru olacaktir. Bunun yani
sira 6zellikle iskelenin kurulum ve s6kim asamalarinda diisme riskinin daha da artacag ve calisma
kosullar geregi KKD kullanimina ihtiya¢ olabilecegi dikkatlice degerlendirilmelidir. Her ne kadar kurulum
ve s6kim asamalarinda dismeye karsi gecici platform ya da gecici korkuluk veya benzeri sistemler
kullanilarak ve dismeye karsi bir Ust katin korkuluklan yerlestirilerek toplu korunma tedbirlerine
basvurulsa da bu sistemlerin yerlestiriimesi esnasinda da KKD kullanimina bagvurulup bagvurulmayacagi
degerlendiriimelidir. Bu sistemlerin yeterli gériilmedigi veya uygulanamadig durumlarda ¢alisanin uygun
noktalara (yagsam hatlari, trreticinin belirttigi ankraj noktalan gibi) baglandigindan emin olunmalidir.

Sonug olarak; her ¢alismanin kendi kosullan s6z konusu oldugundan mevcut durum dikkate alinarak
karar verilmelidir. Oncelikle kullanilacak iskele standartlara uygun sekilde tam olarak kurulmali; akabinde
mevcut tedbirlerin yeterliligi sorgulanmali ve diismeye karsi KKD kullanimina karar verilmesinde; yapilan
faaliyetler, calisma cevresi, kullanilan alet ve is ekipmanlarn gibi kriterler g6z éniinde bulundurularak
yaplilan risk degerlendirmesi esas alinmalidr.

T.C. Resmi Gazete. Yapi islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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9. Yapi is yerinde kullanilacak iskele boyali olabilir mi?

Mevzuat kapsaminda degerlendirildiginde, iskelenin boyali olup olmamasindan ziyade aslinda
bilesenlerinin korozyona karsi korunmasi 6nem arz etmektedir. Nitekim Yapi Islerinde is Saghg ve
Givenligi Yonetmeligi, EK-5 On Yapiml Bilesenlerden Olusan Cephe iskeleleri icin Asgari Sartlar bashg
altinda 8 inci maddede korozyona karsi uygun malzeme kullaniimasi hiilkmi ifade edilmektedir.

Demir esasl malzemelerin korozyona karsi korunmasi son derece 6nemlidir. Yeterli koruma saglanmazsa
bilesenlerin dogal olarak kullanim émrii azalmakta hem de korozyon sebebiyle et kalinliklarinin diismesi
ve bunlarin tasima kapasitesinin olmasi gerektiginden daha diistik olmasi neticesinde yiikleme sonucu
¢6kme, kopma, kinima vb. istenmeyen sorunlarla karsi karsiya kalinabilmektedir. Bu sebeple iskele
borularinin hem i¢ ylizeyinin hem de dis ylizeyinin korozyona karsi korunmasina dikkat edilmelidir. Bu
imkani sunan ve korozyona karsi sik¢a basvurulan yéntemlerden birisi olan sicak daldirma galvaniz
kullanimi g6z éniinde bulundurulabilir ancak en uygun segim icim TS EN 12811-2 standardinda belirtilen
hususlar dikkate alinmalidir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786

10. Cephe iskelelerinin kontrolleri kimler tarafindan yapilabilir?

Cephe iskelelerinin kontrolleri genel olarak ilk kurulum sonrasi ve diger gerekli durumlarda yapilacak
kontroller, periyodik kontroller, haftallk ve rutin kontroller olarak ¢ baslk altinda toplanabilir.

Ik kurulum sonrasi ve diger gerekli durumlarda yapilacak kontrollere iliskin hiikiimler, is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeliginin 7°’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendinde
yer almaktadir. ligili hikiimlerde, “ls ekipmaninin glivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu
durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanimadan 6nce, 6énemli bakim ve
onarnimlardan sonra ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler
tarafindan periyodik kontrolii yapilir. iskeleler, siitunlu calisma platformlan veya kule krenler gibi ilk
kurulumdan sonra yulkseltilebilen veya degisiklige ugratilabilen is ekipmanlar, yukseltimesi veya
degisiklige ugratimasi sonrasinda is ekipmaninin yapilan degisiklikleri icerecek sekilde periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili Kisilertarafindan periyodik kontroli yapilir.” ifadesi yer almaktadir.
Bu hikimlerden anlasilacag lizere, iskele gibi glivenligi kurulma ve montaj sartlanna bagh ekipmanlarin
ilk kurulum sonrasi kullanimadan 6nce, her yer degisikliginde veya 6énemli bakim ve onanmlardan
sonra periyodik kontrolleri yetkili kisiler tarafindan yapilmahdir. Ayni Yénetmeligin EK- Il bélimiinde yer
alan 222’inci maddede belirtildigi Gzere, iskelelerin periyodik kontrollerini yapmaya diger sartlar
saglamalarn kosuluyla; insaat mihendisleri, makine mihendisleri, insaat, yapi, makine veya metal
egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler ya da insaat tekniker veya yiiksek teknikerleri, gemi ingasi

ile gemi bakim ve onarim iglerinde ise gemi insaati ve gemi makineleri miihendisleri ve gemi teknikerleri
yetkilidir. Ayrica, EK- 11l 1.6’nci maddesine gére, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan
yapilacak kontroller sonucunda periyodik kontrol raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is
ekipmaninin kullanildigi stirece saklanir.

iskelelerin periyodik kontrolleri, TS EN 12810-1, TS EN 12810-2 TS EN 12811-1 ve TS 13662
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ve EK-II'nin 4’inclii maddesinde belirtilen hususlar
dikkate alinarak yapilir.ilgili standartlarda siire belirtimemisse periyodik kontrollerin 6 ayda bir
gerceklestiriimesi gerekmektedir. S6z konusu kontroller is Ekipmanlannin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlan Yénetmeliginin EK- 1l bélimiinde yer alan 222’nci maddesinde belirtildigi Gzere, ayni
Yoénetmelikte belirtilen diger sartlan saglamalan kosuluyla ingaat mihendisleri, makine muhendisleri,
ingaat, yapi, makine veya metal egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler ya da ingaat tekniker veya
yliksek teknikerleri tarafindan, gemi ingsasi ile gemi bakim ve onarim iglerinde gemi insaati ve gemi
makineleri mihendisleri ve gemi teknikerleri tarafindan yapilir. 20
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iskelelerin haftalik ve rutin kontrolleri ise Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi kapsaminda
hikdm altina alinmaktadir. Yénetmeligin Ek-5 Bolum (A) basliginda yer alan 10’uncu maddede; iskelelerin
kullanilimaya baglanmadan énce, haftada en az bir kez, Gizerinde degisiklik yapildiginda, belli bir stire
kullanilmadiginda, sismik sarsinti, kuvvetli rizgarlar gibi olumsuz hava sartlarina veya denge ve saglamligini
etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda isveren tarafindan gérevlendirilen ehil bir kisi tarafindan
kontrole tabi tutulacagi belirtiimektedir.

Sonug olarak, ilgili mevzuat hikiimlerinden anlasilacagi lizere, cephe iskelelerine iligskin olarak ilk kurulum
sonrasi ve periyodik kontrollerde yukarida da belirtildigi Gzere meslek ve yetkilendirmeye iliskin sartlara yer
verilmekte, haftallk ve rutin kontrollerin ise isveren tarafindan géreviendirilen ehil bir kisi tarafindan
yapilabilecegi ifade edilmektedir.

T.C. Resmi Gazete. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi. 18.02.2022,
Sayr:31754

T.C. Resmi Gazete. Yapi islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Say:: 28786

11. Gecici kenar koruma olarak ingaat demiri kullanilabilir mi?

Yapi islerinde is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeliginin Ek-5 Bélim B altinda 1’inci maddesinde yapi islerinde
TS EN 13374 standardina uygunluk belgesi olan gecici kenar koruma sistemleri kullaniimasi gerektigi
belirtimektedir. Bununla birlikte 4’ Gincti maddede ise gegici kenar koruma sistemlerinin kullaniimasi
gereken alanlar belirlenmekte ve bu sistemlerin kullaniminin uygulanabilir olmadigi veya daha etkili bir
toplu koruma tedbirinin uygulanmasinin mimkiin oldugu durumlarda diismeye karsi korumanin diger
tedbirlerle saglanmasi gerektigi ifade edilmektedir.

TS EN 13374 standardinda ise statik ve dinamik testler altinda gecici kenar koruma sistemlerinin
givenilirlikleri test edilmektedir. insaat , . -

demiri ile yapilacak bir korkulugun standart | =
bir isciligi olamayacak ve ne kadar yilke
dayanikli oldugu bilinemeyecektir. Ayrica
calisanlann bu imalatlar sebebiyle kendilerini
guvende hissedip katveyabosluk kenarlarina
yaklasmasi da muhtemel riskleri arttiracaktir.
Diger bir taraftan TS EN 13374 standardinda
belirtilenytiklemelerde yapisal gtivenligiifade
eden son limit durum gereksinimlerinin yani
sira genel olarak kullanilabilirligi ve kullanici
konforunu ifade eden hizmet gérebilirlik limit
durumu gereksinimlerini de yer almaktadir.
Daha basit bir ifadeyle sistem ylklere karsi
belirli bir dayanim saglarken, muhtemel bir -
yuklemede yani 6rnegin ¢alisan herhangi bir sebeple korkuluk sisteminin tizerine distiigiinde de zarar
goérmemelidir.

Sonug olarak; ise uygun ve o is i¢in tasarlanmisg malzeme kullanimi 6nemlidir ve TS EN 13374 standardinda
yer almayan bir uygulamanin (ingaat demiri kullanimi gibi) gecici kenar koruma olarak kullaniimasi
mumkuin gorilmemektedir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi islerinde Is Saghgi ve Gtvenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
TS EN 13374+A1. Gecici kenar koruma sistemleri - Uriin 6zellikle ri - Deney yéntemleri. 28.01.2019
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12. insaat kat kenarlarinda kullaniimakta olan giivenlik aglan insaat yiikseldikce
tekrar kurulmali midir? Boyle bir zorunluluk var midir?

Guvenlik aglan standartlara uygun sekilde Uretilirken
cesitli statik ve dinamik testlerden gecmekte ve guivenlik
aglarinin sénimleyebilecegi enerji miktari bu testlere
gore belirlenmektedir. Bu noktada mevzuatimizda
belirtilen disme ylksekligi kavrami 6nem arz
etmektedir. Bu kavram c¢alisanin diisebilecegi nokta ve
guvenlik agr arasindaki dikey mesafeyi ifade etmekte
ve hi¢bir kogulda 6 metreyi gecmemektedir.

Guvenli bir calisma icin agin sadece standartlara uygun
olmasi tek basina yeterli bir kriter olmayip kurulumu ve
kullanimi da standartlara ve mevzuata uygun olmaldir.
Aksi takdirde yeterli oldugu dustnilen bir tedbir
istenmeyen sonuglarin ortaya c¢ilkmasina neden
olabilecektir. Ornegin 4 kath olan bir insaatta giivenlik
aginin uygun sekilde kuruldugu ve mevcut durumda bu
insaatin 7’nci kata ulastigi varsayilirsa, gtivenlik aginin
yerinde degisiklik yapilmamasi ve énceden kuruldugu
yerde birakiimasi disme yuksekligi ile ilgili sinir
degerlerin asilmasina neden olacaktir.

Sonug olarak, ilgili mevzuat dogrultusunda guvenlik aglarinin tasinmasi, yani s6kimiu ve uygun sekilde
tekrar kurulumuyla, surdurtlebilir bir korumanin saglanmasi gerekmektedir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde is Saghdgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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13. Diismeye karsi kisisel koruyucu donanim seciminde nasil hareket edilmelidir?

Oncelikli olarak diismeye karsi kisisel koruyucu donanimlarin; iskeleler veya
yukseltilebilir/sepetli platformlar, korkuluklar vb. toplu koruma tedbirlerinin
uygulanabilir olmadigi durumlarda, dismeyi ©6nlemek veya dismenin
sonuglarini minimize etmek icin kullanilmasi gerektigi unutulmamaldir. Ayrica
bu donanimlarin kullaniminda diismeyi 6nleyen hareketi kisitlayici sistemlerin,
diismenin mesafesi veya sonuclarini sinirlandiran dismeyi durdurucu
sistemlere gore dncelikli olmasi saglanmalidir.

Secim yaparken; ekipmanin isin gerektirdigi kosullara uygun olmasina dikkat
edilmeli ve 6rnegin hareketi kisitlayici bir sistem dismeyi durdurma amach
kullaniimamalidir. Bununla birlikte tasarim sinirlari dahilinde belirli bir gérev icin
kullanilmaldir. Ornegin; diismeyi durdurucu donanim kullanildiginda, yeterli
aciklik mesafesi olmalidir. Kullanim amacina uygun standardi kargilamali ve
uyumlu bilesenlere sahip olmalidir.

‘ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigd, Giivenli insaat, Yiiksekte Calisma, Bilgi Karti 2 - Temel Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli insaat,
Yiiksekte Calisma, Bilgi Karti 3 - Ekipman Secimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli insaat,
Yiiksekte Calisma, Bilgi Karti 5 - Diismeye Karsi Kisisel Koruyucu Donanimlar
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14. insaat kazi calismalan sirasinda hangi hususlara dikkat edilmelidir?

Kazi igleri; ingaat faaliyetlerinde olmazsa olmaz denebilecek en temel iglerindendir. Santiye ve yapilan
isin niteligine bagh olarak bircok kazi tiirii bulunmaktadir. Her kazi ¢calismasi benzer tehlike ve riskler
icermekle birlikte; calisma ortami, kullanilan kazi teknikleri ve is ekipmanlarina bagh olarak farkl
tehlike ve riskler de s6z konusu olabilir. Kazi calismalar sirasinda calisanlar ve ¢evredekiler icin tehdit
olusturabilecek hususlara toprak kaymasi/géc¢lk, kaziya disme, calisanlarin lzerine malzeme/ylik
dismesi, tehlikeli atmosferlere maruziyet, yeralti hizmetleri ve lstten gecen enerji hatlarina temas, agir
ve mobil ekipmanlar ile etkilesim ve kazi icerisine su birikmesi érnek olarak verilebilir.

Genel olarak, zeminin is makinalariyla kazilmasi ve ¢ikan hafriyatin genellikle kamyonlar ile taginmasi
seklinde gerceklesen kazi faaliyetleri esnasinda i¢ ice olunan topragin biiylk bir tehdit unsuru olabilecegi
gb6zden kacirmamalidir. Ayrica kazi ve malzeme tasimaislerinde kullanilan makine ve araclarin manevralari,
calisanlarin ve diger yapi ile ekipmanlarin glivenligi acisindan ciddi tehlikeler olusturabilir. Dolayisiyla
enerji hatlarina, is makinalarina, yaya ve arag trafik yollarina giivenli mesafede kalinmasi saglanmali ve
kazi alani ile ¢cevresi diizenli sekilde kontrol altinda tutulmalidr.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde is Saghdgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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15. Goclik seklindeki is kazalarina karsi alinmasi gereken
koruyucu tedbirler nelerdir?

Topragin belirli sebeplerden dolayl ¢6zillip gevsemesi sonucu aniden kazi yapilan yere dogru ayrilip
kaymasi veya diismesi seklinde tanimlanabilen gécuikler 6zellikle altyapi kanal kazilarinda ciddi tehlikeler

olusturmaktadir.

Kazi calismalan sirasinda gocukleri tetikleyen birgcok
faktor bulunmaktadir. Hem calisma ortami hem de
cevresel etkilerle dogrudan ilgili olan bu faktorler, kazi
stabilitesini olumsuz sekilde etkileyerek goéclgin
olusmasina neden olmaktadir. Géglige sebep olan
ya da olusumunu hizlandiran bu faktérlere; zemin
nitelikleri, nem miktari, titresimler, agir ytkler (hafriyat
yigini, is makineleri), yakindaki mevcut yapilar, énceki
kazilar, hava ve gevre kosullari ile kazinin acik kaldig
sure miktan 6rnek olarak verilebilir. Alinacak tedbirlerin
belirlenmesinde sahadaki bu faktérler de g6z 6niinde
bulundurulmahdir. Gécuk riskine kargi alinabilecek

genel koruyucu tedbirlere farkl acilarda sev ve kademe olusturulmasi, c¢esitli tipte iksalarin yapilmasi
ve tasinabilir hendek kaplama sistemlerinin kazi icerisine yerlestiriimesi gibi érnekler verilebilir. Kazi
calismalarinda risk degerlendirme sonuclari da dikkate alinarak gécuk riskine karsi en uygun tedbire

karar verilmelidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Kanal Kazisi

Calismalarinda Is Saghdgi ve Giivenligi Rehberi, 2018
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16. Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’'nde yapilan son diizenlemeyle
standarda uygunlugu zorunlu hale getirilen korkuluklarin seciminde nasil hareket
edilmelidir?

Bilindigi Gzere 31/12/2018 tarihinde Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginde &nemli
degisiklik ve glincellemeler yapiimis olup Ek-5 bélimi yayimlanmistir. Bu béliimde cephe iskeleleri,
gecici kenar koruma sistemleri, siitunlu calisma platformlari, giivenlik aglan ve yasam hatlarinin guivenli
temini, kurulumu, kullanimi ve kullanimi gibi birgok husus ayrintili sekilde yer almaktadir. Yapi islerinde
standartlara uygun gecici kenar koruma sistemlerinin kullanimina iliskin zorunluluk, bu degisiklikler ile
birlikte getirilmis olup 1 yillik gegis streci taninmis ve ilgili hikimler 31/12/2019 tarihinde yurirluge
girmistir. Kullanilacak gecici kenar koruma sisteminin standartlara uygunluk belgesinin bulunmasinin
yani sira yapilacak igse uygun sinif ve tipte gecici kenar koruma sistemi secimi de yasal bir zorunluluktur.

Gegcici kenar koruma sistemleri, nami diger korkuluklar kullanim sekli ve Giretim standartlarina gére 9 tipte
ve 3 sinifta Uretilmektedir. Yapilacak isin degerlendirilmesi, en uygun tip ve siniftaki gecici kenar koruma
sisteminin secilmesi gerekmektedir. Tip ayrnmlan sistemin montajlanacagi zemin ve ankraj bigimlerine
gore degismektedir. A, B ve C sinifi sistemler arasindaki en temel ayrim ise ¢alisma ytizeyi acisi ile ilintilidir.
Ornegin; calisma yiizeyi acisinin 10 dereceden daha az oldugu durumlarda A sinifi gegici kenar koruma
sistemleri kullanilabilirken, calisma ylizeyi acisi arttikga sirasiyla B ve C sinifi sistemlerin tercih edilmesi
gerekmektedir. Gegici kenar koruma sistemlerinin kullanimi ile ilgili belki de unutulmamasi gereken en
6nemli husus, calisma ylizeyi agisinin 60 dereceyi gectigi durumlarda bu sistemlerin kullaniimamasi
gerektigidir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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17. Merdivenler hangi durumlarda kullaniimahdir?

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda
riskin kabul edilebilir diizeyde oldugu ve diisme 6nleyici sistem kullaniminin makul olmadigi kisa suireli
calismalarda ise uygun tipte merdiven sistemleri kullanilabilir.

Merdiven kullaniminin kabul edilebilir olup olmadigina karar verilirken isin kisa sireli olmasindan ziyade
Oncelikle riskin blyukligu dikkate alinmaldir. Eger yapilacak is merdiven lzerinde tek seferde 30
dakikadan fazla kalmayi gerektiriyorsa, genel yaklasim alternatif bir ekipmanin tercih edilmesinin daha
guvenli olacagi yénundedir.

Merdivenler; merdivenin diiz ve stabil olabilecegi, gerektiginde sabitlenebilecegi gibi sadece kullaniminin
guvenli oldugu durumlarda tercih edilmelidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgdi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli Insaat,
Tasinabilir Merdivenler, Bilgi Karti 1 - Genel Hususlar

18. Merdiven lizerinde calismadan 6nce hangi unsurlar kontrol edilmelidir?

Merdivenler diger ekipmanlara nispetle basit bir ekipman olarak
degerlendiriimektedir ancak yasanabilecek bir is kazasi sonucu ortaya
¢clkacak sonu¢ en az digerleri kadar agir olmaktadir. Ayrica ginimiiz
kosullarinda farkli tipte merdiven kullanimlarinin da yayginlagsmasi
merdiven Uzerinde guvenli ¢calismanin 6énemini daha da arttirmaktadir.
Oncelikli olarak merdivenlerin kullanim talimatlan ve giivenli calisma
yontemleri konusunda vyeterli bilgiye sahip calisanlar tarafindan
kullanildigindan emin olunmalidir ki béyle bir ¢alisan ayni zamanda ilgili
kontrolleri yapacak yeterlilige sahip olacaktir.

Merdiven kontroliiniin kullanim éncesi yapilmasi, kullanici tarafindan
gerceklestiriimesi ve calisma yeri veya kosullarinda herhangi bir
degisiklik oldugunda yinelenmesi 6nemlidir. Merdivenlerin kol, ayak,
basamak, kilit mekanizmasi ve platform gibi unsurlari kontrol edilmelidir.
Merdiven kollarinin zarar gérmediginden, egilmediginden veya deforme
olmadigindan emin olunmalidir. Ayrica merdiven ayaklarinin eksik, aginmis |
veya zarar gérmus olmasi merdivenin kaymasi veya devrilmesine neden
olabileceginden ilgili kontroller yapiimaldir. Benzer sekilde merdivenin zemin ve/veya erisim noktasi ile
temas halinde olacag ytizeyler incelenmeli ve gerekli gériilmesi halinde merdivenin kaymasini énleyecek
tertibatin calisma éncesi hazir olmasi saglanmalidir. Merdiven basamaklarinin eksiksiz, gevsememis
veya zarar gérmemis oldugundan emin olunmal, yag, camur gibi kalintilar temizlenmelidir. Ayrica
bikilmus, baglanti parcalan asinmis veya zarar gérmus kilit mekanizmalari merdivenin ¢gékmesine
sebep olabileceginden bu mekanizmalarin kontroliinden ve yerinde dogru sekilde yerlestiginden emin
olunmalidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli Insaat,

Tasinabilir Merdivenler, Bilgi Karti 1 - Genel Hususlar o7
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19. Glivenlik aglan malzeme diismesine karsi kullanilabilir mi?

Dismeyi durdurucu sistemlerden olan giivenlik aglarinin tasanim ve kullanim amacinin iyi bir sekilde
anlasilmasi dogru kullanim igin son derece 6énemlidir. Bilindigi Gizere 31/12/2018 tarihinde yayimlanan
yénetmelik degisikligi ile Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligine Ek-5 bdliimii eklenmis ve bu
guncellemede guvenlik aglarinin standartlara uygun bir Griin olarak temini ve kullanimi ile ilgili herhangi
bir gecis siirecine ihtiya¢ duyulmayarak yayimi itibariyla ilgili htikimlerin yurarlige girmesi saglanmistir.

Yapi islerinde is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi incelendiginde bahse konu giivenlik aglarinin, malzeme
dismesini engellemek igin degil, yliksekten diisen calisanlar diismenin muhtemel etkilerinden korumak
amaciyla tasarlanan aglar oldugu gérilmektedir. Bu noktada malzeme diigsmesine karsi farkli giivenlik
aglan ile ek tedbirler alinmasinda ise mevzuatsal acidan herhangi bir engel bulunmamakta olup bu
amacla kullanilan givenlik aglarinin daha kiigiik ag g6zt boyutuna sahip olmasi gerektigi hususu da
gbzden kacinimamalidir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Is Saghdgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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20. Yasam hatlarinin kullaniminda hangi hususlara dikkat edilmelidir?

Yasam hatlan; yuksekte yurutilen calismalar sirasinda dismeye karsi kisisel koruyucu donanimlar
kullanan calisanin glivenli bir noktaya stirekli bir sekilde baglantisinin saglanmasi amaci ile tasarlanmis
dismeye karsi koruyucu tertibatlar olarak tanimlanabilir. Yagsam hatlan diusmeye karsi korumada
diismenin énlenmesi icin ¢calisma alanini sinirlandirma amaciyla kullanilabilecegi gibi diismenin tamamen
6nlenemedigi alanlarda olasi bir disme durumunda calisanin guvenli bir mesafede ve diismenin
etkisiyle calisanin Gizerine gelecek yukiin azami bir degeri asmayacag sekilde durdurulmasi i¢in de
kullanilabilmektedir. Emniyet kemeri, baglanti halati ve baglayicilar (Karabina, kanca vb.) gibi ekipmanlar
ile birlikte kullanilan yasam hatlarn toplu koruma tedbirlerinin alinamadigi veya yeterli oimadigi durumlarda
tercih edilmelidir.

Yasam hatlarinin kullaniminda éncelik olarak ilgili yasam hatti sisteminin standartlara uygun oldugundan

emin olunmali ve yasam hatlarinin, sadece Ureticisinin uygun gérdiigii yagsam hatti tertibatlanyla birlikte

kullaniimasi saglanmalidir. Detaylan Yapi islerinde is Saghdi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde diizenlenen bu

sistemler icin asagidaki standartlar dikkate alinmalidir:

¢ Kilavuzlu tip diisme durdurucular ile rijit ve dikey yasam hatlarinin kullanildigi sistemlerde, EN 353-1
Standardi.

e Kilavuzlu tip disme durdurucular ile esnek ve dikey yasam hatlarinin kullanildigi sistemlerde, EN
353-2 Standardi.

e Esnek veyarijit yatay yasam hatlarinin kullanildigi sistemlerde, EN 795 Standardi veya CEN/TS 16415
Standartlar.

Yasam hatti ankraj noktalarinin, uygulanabilir oldugu siirece diisme mesafesini azaltacak sekilde bas
seviyesinin Ustliinde olmasina dikkat edilmeli ve yasam hatlarn ile ankraj noktalarinin konumlarinin;
calisanlann calisma alaninin her yerine givenli bir sekilde erisebilmelerine ve dismeleri durumunda
sarkag etkisine maruz kalmamalarina imkéan saglayacak ve ¢calisma alanini yeterince kapsayacak sekilde
planlanmasi saglanmalidr.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Is Saghdgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786
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21. Sutunlu calisma platformlarinda glivenli calisma icin hangi donanimlarin
yer almasi gerekmektedir?

insaat is yerlerinde kullanimi giin gectikce '
artan situnlu calisma platformlari hidrolik
ya da elektrik motorlu gic sistemleri ile
asagi ve yukar hareket edebilen; calisanlan,
ekipmanlann ve malzemeleri tasiyabilecek
kapasitede bir platformdan (ana platform), bu
platformu destekleyen ve platformun tizerinde
hareket etmesini saglayan en az bir stitundan,
sttun yapisini destekleyen hareketli ya da
statik bir tabandan olusan yliksekte calisma/
erisim ekipmani olarak tanimlanabilir.

Situnlu calisma platformlan ile ilgili
hikimler Yapi islerinde is Saghgi ve
Gulvenligi Yonetmeligi'’nde yer almaktadir.
Bunyesinde bircok guvenlik donanimi =

barindiran bu ekipmanlar ile guvenli -

calismanin saglanabilmesi igin kurulum ve kullanimin mutlaka Uretici talimatlan dogrultusunda yapilmasi
saglanmalidir. Situnlu ¢alisma platformlarinda bulunmasi gereken giivenlik donanimlarina; yetkisiz
kisilerin midahalesini 6nleyen tertibatlar, sesli ikaz sistemleri, korkuluklar, koruyucu kafesler, sabit
koruyucular, fren sistemleri, acil durum indirme araclari, asin yik sensdrleri, tamponlar, st ve alt son
sinirlama anahtarlan, u¢ durdurma anahtarlan, ana sttundan farkl renkte bir son situn ve benzeri
donanim ile acil durdurma kumandalan érnek olarak verilebilir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Is Saglgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786

22. Dusmeye karsi kisisel koruyucu donanimlarda uriin

glivenligi adina nelere dikkat edilmelidir?

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblige gére; Tasarimci tarafindan, ani
olarak ortaya cikabilecek tehlikeleri, kullanicinin zamaninda fark edemeyecegi diistinilen durumlarda
ve hayati tehlike olusturarak, sagliga ciddi sekilde ve geriye dénliisii mimkin olmayacak derecede
zarar verebilecek risklere karsi koruma saglayan, karmasik yapidaki kisisel koruyucu donanimlar kate-
gori-lll olarak siniflandinimaktadir. Dolayisiyla, yuksekten dismeye karsi kullanilan kigisel koruyucu
donanimlar, karmasik yapil kisisel koruyucu donanimlardir ve bu sebeple kategori-lll sinifindadirlar.

Standarda uygun olarak uretilmis Kategori- lll sinifi kisisel koruyucu donanimlarda CE isaretinin
ilistirilme iznini veren, yani gerekli kontrolleri gerceklestirip trln icin ihtiyac duyulan belgelendirmeyi
saglayan onaylanmis kurulusun kimlik numarasi mutlaka bulunmalidir. 4 haneli olan bu kimlik
numarasi, AT tip inceleme belgesinin hangi kurulusga verildiginin bir isaretidir ve Kategori- lll sinifi
drtinlerde CE isaretinin yakininda mutlaka bulunmalidir. Tam viicut kemer sistemi, baglama tertibati
(Lanyard), enerji emici aparatlar, karabina ve tiim baglayicilar da bu kapsamda degerlendirilerek,
guvenli bir Grtin oldugundan emin olunmalidir.

T.C. Resmi Gazete. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig. 11.03.2012.

Sayi: 28230 30
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23. Yukseltilebilen seyyar is platformu tzerinde caligsirken
diismeye karsi kisisel koruyucu donanim kullaniimah midir?

Dusme riski; ylkseltilebilen seyyar is platformlarinin kullanimi esnasinda karsilagilabilecek en ciddi
risklerdendir. Zeminde bulunan kiigiik gcukur veya tiimseklerin normalde tehlikeli olmadigi distintlebilir
ancak bu unsurlarin sepeticerisindeki ¢calisana etkisi genellikle gériindiginden ¢ok daha fazla olmaktadir.

Dusme riski; Ozellikle eklemli, teleskopik =
vb. bomlu platformlarda bomun sallanmasi,
aniden sarsilmasi veya agirlik merkezinden
uzaklasacak sekilde yonlendirilmesi
sirasinda ortaya ¢ikabilir. Galisanin genellikle
korkuluklar Uzerine c¢ikarak asin uzanma
seklinde glivensiz hareketlerde bulunmasi
neticesinde de disme s6z konusu olabilir.
Ayrica diger araclarin ylkseltilebilen seyyar
is platformuna carpmasi ya da bomun veya
sepetin calisma cevresinde yer alan engellere
takilmasi sonucu da dismeler yasanabilir.

Yukseltilebilen seyyar is platformlarda
dismeye karsi korumanin saglanmasinda
Oncelik diger ekipmanlarda oldugu gibi toplu
korumaya verilmeli yani ekipmanin etkin ve saglam bir korkuluk sistemine sahip oldugundan emin
olunmalidir. Digmeye karsi kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina karar vermeden ise ytrutilecek
faaliyetler, caisma ortami, hava sartlan vb. bircok husus dikkate alinarak risk degerlendirmesi
gerceklestiriimelidir. Bu noktada bomlu platformlar ile yapilan ¢calismalara 6zellikle odaklaniimalidr.

Kisisel koruyucu donanim kullaniminda ise baglanti halatinin (lanyard) uygun baglanti elemanlan (kanca
vb.) araciligiyla, Uretici tarafindan onaylanmis ankraj noktasina baglanmasina dikkat edilmeli ve bu
halatinin beklenmedik bir durumda calisanin platform icerisinde kalacak sekilde kisitlanmasi igin yeteri
kadar kisa olmasina da ayrica 6nem verilmelidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli Insaat,
Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlari, Bilgi Karti 5 - Diisme Riski
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24. in§aat is yerinde kullanilacak yuikseltilebilen seyyar is platformlarinin

seciminde hangi hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir?

Yukseltilebilen seyyar is platformlan ile ingsaat is yerlerinde bircok yilksekte calisma faaliyeti
yapilabilmektedir. Ancak farkli kapasite, calismayiiksekligi ve uzanma mesafelerine sahip bu ekipmanlarda
guvenli sekilde calismanin yapilabilmesi icin ise en uygun ekipmanin kullaniimasi 6nemlidir.

Yukseltilebilen seyyar is platformuna karar vermeden énce g6z 6ninde bulundurulabilecek bazi
hususlara; ekipmanla ne is yapilacagl, ka¢ calisanin kaldinlacagi, calisma konumuna ulasirken ne tur
arazi ve egim ile karsilasilacagi, Gstten gecen enerji hatlari ve yeralti tehlikelerinin var olup olmayacag,
ekipmanin konumlandiriimasi ve kullaniimasi i¢in ne kadar bir alanin olacagi, givenli calisma yukinin
ne olacagi, ekipmanin yikseltiimis konumdayken hareket etmesinin s6z konusu olup olmayacagi ve ne
kadar yiikseklik ve uzanma mesafesine ihtiya¢ duyulacagi 6rnek olarak verilebilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli Insaat,
Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlari, Bilgi Karti 2 - Ekipman Sec¢imi
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25. insaatlarda yiik kaldirma amach kullanilan halath sistem

ekipmanlarin kullanimi yasak midir?

insaatlarda yiriitilen calismalara iliskin hikkiimler 5.10.2013 tarih ve 28786 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi’'nde diizenlenmektedir. Bunun yani sira
kullanilan is ekipmanlarina ve bu ekipmanlarin periyodik kontrollerine iliskin hususlar ise 25.04.2013 tarih
ve 28628 sayil ‘is Ekipmanlaninin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeligi’nde yer almaktadir.

S6z konusu yoénetmeliklerde malzemelerin kaldinimasinda kullanilan araglara iliskin ekipmanin
saglamligi, kurulumu, amacina uygun kullanimi, sesli isikli ikaz sistemleri, ekipmanda bulunmasi gereken
guvenlik tertibatlarina iliskin hususlar ile bu ekipmanlarin periyodik kontrollerine iliskin diizenlemeler
yer almaktadir. Ayrica yliksekte calisma yapildigi durumlarda alinmasi gereken énlemlere iligskin ayrintili
hikamler de bulunmaktadir.

Yik kaldirma ekipmanlan 6zellikle kiicuk 6lgekli ingaatlarda malzemelerin aktariimasi amaciyla siklikla
kullanilimakta ancak tedbirlerin yeterli sekilde alinmamasi sebebiyle cesitli is kazalan yagsanmaktadir.
Yerden kumandali sekilde kullanilan (Girgir) veya kata yerlestirilerek monte edilen bu ekipmanlarin
kullaniimayacagina dair mevzuatta dogrudan bir hiikkiim bulunmamaktadir. Bu noktada is kazalarinin
o6nlenmesi adina 6ncelikle kurulumun (retici talimatlan dikkate alinarak dogru sekilde yapilmasi
saglanmali ve muhtemel riskler g6z éntine alinarak ¢alismalar dogru sekilde planlanmalidir.

Kullanim sirasinda ekipmanin dogru sekilde sabitlenmemesi, asin yikleme vb. nedenlerle ansizin yerinden
¢citkmasi sonucu 6zellikle calisan dismesi ve malzeme dismesi yasanabilmekte ve ayrica bilhassa
malzemenin kata cekilmesi sirasinda calisanin kat kenarindan dismesi s6z konusu olabilmektedir.
Yiksekten diisme riskine karsi kat kenarlarina korkuluk yerlestiriimesi, 6zellikle malzeme alinan kisimda
calisanin ankraj noktasi ya da yasam hattina baglantisinin saglanmasi ve ekipmanin yiki dogrudan
kata birakacak sekilde (déner kollu vb.) olmasi gibi tedbirler dikkate alinabilir. Malzeme diigsmesi riskine
karsl ise askidaki ytkin altinda yer alan bélgenin sinirlandiriimasi, yikleme kapasitesine dikkat edilmesi,
yuk aktarmada kullanilan sepetin secimi ve baglantilarinin uygun sekilde yapilmasi gibi tedbirlere
basvurulabilir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 05.10.2013. Say:: 28786

T.C. Resmi Gazete. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi.18.02.2022.
Sayi: 31754
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26. Yiksekte calismayi glivenli sekilde saglamak adina nasil bir yol izlenmelidir?

Yiiksekte calisma kisa sireli ve tek seferlik olabilecegi gibi uzun stireli ve dizenli isler seklinde de olabilir.
Dolayisiyla bu iglerin glivenli bir sekilde yapilabilmesi icin 6ncelikli olarak yliksekte ¢calismayi gerektirecek
faaliyetlerin hepsi tek tek belirlenmelidir. Bununla birlikte diismeye sebep olabilecek hususlarin nasil, ne
siklikta ve hangi sartlarda yapildigi g6z 6niine alinmalidir. (isin kapsami, calisma alaninin diizeni, isin siiresi,
calisma yuksekligi, calisanlarn egitim ve tecriibeleri, calisma alanina erisim imkanlari, alandaki ¢alisan
sayisi, hava kosullari, egimli ya da kaygan zemin kosullan, yetersiz aydinlatma, yakindaki enerji hatlan
vb.). Yiiksekten diisme kazalarini 6nlemenin kilit noktasi risk degerlendirmesi yaparak gerekli yerlerde
gerekli tedbirlerin alinmasidir. Yuksekten dismelerin 6nlenebilmesi icin kontrol énlemleri hiyerarsine
uygun hareket edilmelidir. Sirasiyla yliksekte calismaktan
kacginilmali, bunun mimkin olmadigi durumlarda diigmeleri
6nleyecek ybntemlere basvurulmali, disme 6nlenemiyorsa
da diismenin durdurulmasina yonelik tedbirler ahnmalidir.

Yuksekte calismaktan kacinma adina 6ncelikle faaliyetler
yluksekte calismaya olan ihtiyacin asgari diizeyde olacagi
sekilde tasarlanmalidir. Ornegin daha sonra montaiji planlanan
boru veya kablolarin mimkiinse zemin seviyesindeyken
birlestiriimesi buna bir érnektir. Ayrica uzun sapli, teleskopik
aletler veya benzer nitelikte ekipmanlardan faydalanarak
yUksekte calismaya gerek kalmadan boyama, temizlik gibi
faaliyetler yapilabilir.

Bir sonraki adim olan diismenin 6nlenmesinde glivenli calisma
alanlarinin kullanilmasi dikkate alinabilir ve etrafinda korkuluk
veya parapet bulunan bir cati ya da cevresinde sabit veya
gecici korkuluklan bulunan tesis ve ekipman guvenli calisma
alanlan olarak degerlendirilebilir. Digmenin énlenmesi adina
diger bir yol ise ¢alisanlarin diismesini 6nleyecek ekipmanlari -
kullanmaktir. Yikseltilebilir seyyar is platformlari, erigim kuleleri ve iskeleler gibi eklpmanlar 6rnek olarak
verilebilir.

Dismenin énlenmesi icin yerinde tedbir almak mimkiin degilse, diigsme riski; diisme mesafesi ve/veya
disme sonucu olugabilecek zararlar en az olacak sekilde minimize edilmelidir. Bu amacla glivenlik
aglan ve calisma seviyesine yakin bir zemine kurulmus yumusak inis sistemleri (hava yastiklan vb.) gibi
dismeyi durdurma sistemlerinden faydalaniimalidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli insaat Bilgi
Karti 2, Yiiksekte Calisma - Temel Bilgiler
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27. Yuksekte calisma sirasinda kullanilacak ekipmanlarin se¢ciminde hangi hususlar

g6z 6ninde bulundurulmalidir?

Kontrol énlemleri hiyerarsisi dikkate alinarak dogru ekipmanin secilmesi, calismanin guvenli sekilde
surdurilebilmesi acgisindan son derece 6nemlidir. Dikkate alinabilecek hususlara; calisma kosullan, giris
ve cikis noktalarinin mesafeleri, digsmenin mesafesi ve sonuclari, yliksekte calisma sirasinda kullanilacak
ekipmanin kullanim siklig ile suiresi ve kurtarma 6rnek verilebilir.

Egim, kéth zemin kosullan, engeller ve trafik, ekipman segiminde rol oynayan ¢alisma kosullarina iligkin
bazi hususlardir. Ornegin yiikseltilebilir is platformu, stabilitesi ile ilgili bir tehlikenin séz konusu olmamasi
kosuluyla engellerin oldugu ve zemin kosullarinin iyi olmadigi yerlerde istenilen ¢alisma alanina erismek
icin mobil iskele yerine tercih edilebilir. Benzer sekilde uzun sureli ve yiksek siklikta yapilan ¢calismalar
daha yiiksek standartlarda dismeye karsi koruma gerektirdiginden érnegin merdiven kullanimindan
ziyade bir mobil iskele kullanimi tercih edilebilir. Merdiven ise kisa sureli ve dusuk riskli tekrar eden igler
icin dikkate alinmalidir. Dismeyi durdurma sistemi kullanan asili halde kalmis bir ¢galiganin kurtariimasinin
zor oldugu durumlarda yiikseltilebilir is platformu vb. diger is ekipmanlarinin kullanim tercih edilebilir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Yapi Islerinde
Yiiksekte Calismalarda Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama Rehberi, 2018

28. Sicak havalarda gerceklestirilen ingaat faaliyetlerinde

ne gibi tedbirler alinmahldir?

insaat sektdriinde yapilan calismalarin genellikle
acik alanlarda gerceklestiriliyor olmasi dogal olarak
sektér calisanlarinin dahavakosullarindan dogrudan
etkilenmesineyolagcmaktadir. Ozellikleyazaylarinda,
calisanlar sicak bitkinligi veya sicak carpmasina gibi
ciddi sonuclar da dogurabilecek rahatsizliklar ile
karsi karsiya kalabilmekte ve bu durum sektérdeki
is kazasi olusumunu tetikleyebilmektedir. Dogrudan
glnes 1sigindan kacinma, bol bol su icme, hafif,
acik renkli, bol ve rahat kiyafetler giyme, gélgelik
ve serin alanlarda sik sik dinlenme molalarn verme,
calisma hizini kendine gbére ayarlama ve nemli bir
bez araciligiyla serinleme sicaktan korunma adina
dikkate alinabilecek bazi temel tedbirlerdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghgi _
ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Glivenli Insaat, Sicak Havada Calisma, Bilgi Karti 3 — 10 Basit Ipucu
Bilgi Kart1 5- Su Tiiketimi
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29. insaat sektoriinde elle tasima islerinin son derece yaygin olmasi sonucu ortaya
cikabilecek sirt yaralanmalarina karsi ne yapiimahdir?

insaat calisanlan; tuglalar, cimento torbalan, donati
demirleri gibi sayisiz malzeme ile i¢ ice ¢caligmakta ve gin
icerisinde tonlarca agirhgi bulan yikleri elle tagimaktadirlar.
Dolayisiyla insaat sahasinda ¢ok fazla yapr malzemesinin
bulunmasi ve elle tagima faaliyetlerinin son derece yaygin
olmasi gibi nedenlerle sektdr calisanlan tarafindan sirt
agnlani ile ilgili sikayetler sikca dile getirilmektedir.

Bilhassa orta yas ve Usti yas grubu calisanlar icin
sakatlik ve maluliyet olusumuna neden olabilecek sirt
yaralanmalarina kargi dogru sekilde calismak énemlidir.
Elle Tasima isleri Yonetmeligi Ek-1’de yer alan yiikle ilgili
risk faktorleri dogrultusunda calisma ortaminin 6zellikleri
ve yaplilan isin gereklerine uygun tedbirler alinmalidir. Sirt
yaralanmalarina kargi g6z 6niinde bulundurulabilecek bazi
hususlara; dogru yik kaldirma adimlarini uygulamak, el arabasi, ving, transpalet gibi is ekipmanlarindan
faydalanmak, diger calisma arkadaslarindan yardim istemek, oturma ve ayakta durmayi gerektiren isler
arasinda dénisum yapmak, calisma esnasinda bicimsiz pozisyonlarda bulunmaktan uzak durmak ve
calisma alanini asin uzanmaya ya da egilmeye imkan tanimayacak sekilde diizenlemek 6rnek olarak
gOsterilebilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli Insaat, Sirt
Yaralanmalari, Bilgi Karti 1 - Temel Hususlar
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30. insaat faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecek tozlar nelerdir ve
ne gibi sorunlari ortaya cikarmaktadir?

Tozla Muicadele Yénetmeligi kapsaminda is yeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansiyeli olan
parcaciklar olarak tanimlanan toz, baz tirlerinin uzun sureli ve diizenli maruziyet sonucu ciddi akciger
hastaliklarina yol acabilmesi ve hatta bazi durumlarda élimciul sonuclar ortaya c¢ikarabilmesi nedeniyle
is yerlerinde ciddiyetle ele alinmasi gereken bir konudur.

insaat faaliyetlerinde sikca karsilasilabilecek toz tiirleri arasinda asbest, silika, agac tozu ve disiik
toksisiteye sahip tozlar yer almaktadir. Ozellikle yikim ve tadilat isleri sirasinda ortaya cikabilen asbest
liflerine maruziyet; asbestoz, mezotelyoma, akciger kanseri (bronsiyal karsinom) ve mide-bagirsak
kanserine neden olabilir. Silika tozu ise granit, beton, kaya, kum ve kumtasi gibi malzemelerin; kesilmesi,
delinmesi, taslanmasi ya da kumlanmasi gibi malzemenin énemli bir degisiklige ugramasina neden olan
faaliyetler sonucunda ortaya cikmaktadir. Silika tozuna maruziyet akciger kanseri ve silikozis gelisimine
yol acabilir. Agac tozlan yumusak, sert ya da mdf ve kontrplak gibi aga¢ esash Uriinler ile ¢alisirken
ortaya c¢ikan tozlari; disuk toksisiteye sahip tozlar ise ¢cok az silika iceren veya hic silika icermeyen
malzemeler Uzerinde galisirken ortaya cikan tozlar ifade etmektedir. Cimento, dolomit, algitasi (algipan),
kirectasi ve mermer bu tip tozlarin bulundugu malzemelere érnek olarak verilebilir. ingaat calisanlarinin
karsilasabilecegi diger saglik problemleri arasinda KOAH ve astim da ayrica yer almaktadrr. ilgili saglik
sorunlarinin énlenmesi adina alinacak tedbirlerin belilenmesinde Tozla Micadele Yénetmeligi ve
Binalarin Yikilmasi Hakkinda Yonetmelik hukimleri dikkate alinmalidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghdi ve Giivenligi Genel Miid(irliigii, Giivenli Insaat, insaat
Tozlan, Bilgi Karti 1 — Genel Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghdi ve Giivenligi Genel Miid(irliigii, Giivenli Insaat, insaat
Tozlan, Bilgi Karti 2 - Kontrol Onlemleri
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31. Cisimlerin carpmasi, firlamasi ve diismesi gibi risklere karsi

ingaat sahalarinda hangi tedbirlere bagvurulmalidir?

insaat sektdriinde farkli seviyede calisma alanlarinin yaygin olmasi ve cok cesitli insaat malzemelerinin
varligi cisim diismesi riskini daha da arttirmaktadir. Ozellikle bas yaralanmalarinin olusmasinda dnemli
bir unsur olan dugen cisimlere imalatlar esnasinda kullanilan malzemeler, yapi parcalan, el aletleri ve
ekipman bilesenleri drnek olarak gdsterilebilir.

Alinacak tedbirlere karar verilmesi igin cisimlerin diismesine neden olabilecek hususlarin irdelenmesi
6nemlidir. Yetersiz risk degerlendirmesi, insan faktérleri, uygunsuz bigimde depolanmig ve sabitlenmis
aletler, yetersiz prosediirler, saglam olmayan imalat ve tesisatlar, zayif temizlik ve ¢cevre diizeni, carpma
ve takilmalar, yetersiz kontrol ve bakim ile cevresel faktérler bu hususlara bazi 6rneklerdir.

Guvenli calismanin saglanmasi amaciyla asagidaki tedbirler géz éniinde bulundurulabilir:

e insaat sahasinda bulunan ve hareket halindeki ekipmanlara ve yiiklere 6zellikle dikkat edilmeli,
manevra ve harekét glizergéahlan kontrol altinda tutulmalidir.

e isaret levhalarinin calisanlarnn dikkatini cekecek sekilde ve biiyiikliikte calisma alanina yerlestiriimesi
saglanmalidr.

e Calisanlarnn, yiksekte yapilan ve ekipman kurulumu veya sékimi de dahil olmak Uzere cisim
dismesinin cok daha olasi oldugu calismalar esnasinda, ¢calisma alanlarinin altinda bulunmalarini
engelleyecek tedbirler alinmalidir.

e El aletlerinin diismesini 6nlemek amaciyla alet baglanti aparat ve halatlarindan faydalaniimalidir.

e Kat kenarlari veya yapi ici bosluklarin kenarlarina ara¢c ve gere¢ birakiimamali, malzeme
depolanmamalidir. Yapi ici bosluk ve kat kenarlarinda yer alan gecici kenar koruma sistemlerine
(korkuluk) alet veya malzeme asilmamali, yapi malzemeleri bu ekipmanlarin tizerine yaslanmamalidir.

¢ Yiksek bir platformda caligiliyorsa, platformda yer alan alet ve malzemelerin sabitlendiginden veya
diismeyecek sekilde ¢cevrelendiginden emin olunmalidir. Malzeme diismesine karsi topuk levhalarinin
eksiksiz bir sekilde yerinde olmasi saglanmalidir.

e Atk ve gereksiz malzemelerin toplu ve glivenli sekilde uzaklastinlmasi amaciyla moloz kaydiragi
kullanimi gibi giivenli yéntemler dikkate alinmali, gerekli durumlarda cisim dismesinin énlenmesi ve
disen cisimlerin yakalanmasi amaciyla tasarlanmis ag, file, paspas vb. araclardan yararlaniimaldir.

¢ Malzeme ya da cisim dismesi riskinin kabul edilebilir seviyeye indirilemedigi durumlarda bu alanlara
gecisi uygun sekilde sinirlandinimali veya gerekli olmasi halinde tamamen engellenmelidir.

e Baret basta olmak lzere ilgili kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) calisanlar tarafindan dizenli
sekilde kullanildigindan emin olunmali, caligsanlarin her kullanim éncesi, bu donanimlarin uygunlugunu
kontrol edebilecek yetkinlige sahip olmalan saglanmalidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli insaat, Bas
Yaralanmalari, Bilgi Karti 3 - Diisen Cisimler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Giivenli insaat, Bas
Yaralanmalari, Bilgi Karti 5 — Kontrol Tedbirleri
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32. Yikim ¢calismalari sirasinda ingaat ¢alisanlarin maruz kalabilecegi
riskler nelerdir?

Yikim ¢alismalar yapinin tamamen yikimi, bir kisminin sékiimi ya da yapinin fiziksel buttnltgu ile ilgili
bir kisminin ortadan kaldiriimasi gibi faaliyetleri kapsamaktadir. Yurutulmekte olan calismalar veya dogal
kuvvetler (Firtinalar, seller), yangin,
patlama ya da basit asinma ve
yipranmasonucu zayiflamig biryapida
gerceklestirilen yikim calismalari, en
tehlikeli yapi islerindendir.

Yikim faaliyetleri; diisen malzemelerin
altinda sikisma veya gémiuli kalma
ya da yapinin istem digi cokmesi,
yuksekten disme veya asin yukler
altindaki tel halatlarin kopmasindan
kaynakh c¢arpilma gibi ciddi kazalara
neden olabilecek sayisiz  riski
barindirmaktadir. Calisanlar asbest,
silika tozu, PCB’ler, toz ve ultraviyole
isinlar kaynakh kanserler ile agir
makinelerle calisma ve agir yukleri _ % Ll st

tasima kaynakli kas iskelet sistemi rahatsizliklar gibi kronlk hastallklarl tetlkleyebllen kosullara ve cesitli
etkenlere maruz kalabilirler. Ayrica kullanilan ekipmanlar kaynakh guriltd, titresim ve toz olusumu ile
tehlikeli kimyasal ve biyolojik etkenlere maruziyet de s6z konusu olabilmektedir.

Bu nedenle isveren; sékiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islerine baglamadan 6nce, asbest icere-
bilecek malzeme ve yerlerini belirlemek igin tesis, bina, gemi ve benzeri yap! ve sistemlerde inceleme
yaparak gereken tedbirleri alir. Asbestli bina yikimlari veya tesisatlarin sékilmesi isleri mutlaka asbest
s6kiim uzmani nezaretinde asbest sé6kiim calisani tarafindan yapiimalidir. Asbestli malzemelerin
uzaklastirmasinda Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
uygulanmalidir.

Yikim ¢aligsmalari kaynakli risklerin 6nlenmesi adina 6zellikle 'Binalarin Yikilmas1 Hakkinda
Yonetmelik' hiikiimleri dikkate alinmali ve ¢calismalar ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde hazirlanmasi
zorunlu olan yikim plani dogrultusunda gerceklestirilmelidir.

T.C. Resmi Gazete. Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.
16.01.2014. Say:28884

https://oshwiki.eu/wiki/Demolitions_and_dismantling Web Sitesi, 05.11.2021
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33. insaat calisanlarin konaklayacagi alanlarda ne gibi sartlar saglanmalidir?

Barnnma, dinlenme ve sosyal amacl kullanilan tesisler, yanici olmayan ve
kolay tutusmayan malzemeden inga edilir. Barinma amaciyla ¢cadir ve branda
kullaniimaz. Barinma yerlerinin isitiimasinda, duman, gaz ve yangin tehlikesine
karsi gerekli tedbirler alinir, mangal, maltiz, acik ates vb. kullanilmaz. Bu
yerlerde uygun ve yeterli hijyenik sartlar, aydinlatma, havalandirma ve termal
konfor sartlan saglanir. Barinma yerlerinde yeterli sayida tuvalet, lavabo, dus
yerleri bulunur. Bu yerlerde temizlik malzemeleri ile Gst bas temizligi icin |
gerekli aragc-gerec¢ ve makineler saglanir. L» s S

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma oo “
yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayri olmak tzere,
uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlan saglanacak
nitelikte yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda e
gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Tuvalet ve lavabolar, insan ve ¢cevre sagllgl yonunden risk
olusturmayacak sekilde su depolarina, su gecen yerlere, gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere
uzak sekilde yerlestirilir.

Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya calisanlarin yikanmalannin temizlenmeler-
inin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin ayr ayr sicak ve soguk akarsuyu bulunan uygun
yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, ¢alisanlann rahatca yikanabilecekleri genislikte, disandan icerisi
gérinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlan saglanacak sekilde yapilir.
Duslar ve lavabolarin her zaman ¢alisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda gerekli temizlik
malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayr yerlerde bulunmasi durumunda,
dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanir. Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calig-
ma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa akar sicak suyu da olan, lavabolar bulunur.
Lavabolar erkek ve kadin ¢alisanlar icin ayr ayn yapilir.

T.C. Resmi Gazete, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yénetmelik, 17.07.2013. Sayi: 28710

34. insaat sektoriinde sikca goriilen meslek hastaliklan nelerdir?

insaat islerinin saglk riskleri isyerine, yapilan ise, calisma zamanina bagh olarak degisim
gbsterebilmektedir. Sektdérde genellikle aralikh ve
tekrarlanan maruziyetler sbéz konusudur. Sektoér
calisanlan sadece kendi yaptiklan isten degil, cogu
zaman is ortamindaki diger islerden kaynaklanan
zararlardan da etkilenmektedir.

Sektérde karsilasilabilecek meslek hastaliklarina; toza
bagh mesleki akciger hastaliklan, girltiye bagli isitme
kaybi, titresime bagh beyaz parmak hastaligi, asbeste
baglh meslek hastaliklari, mesleki cilt hastaliklari,
kimyasallann bagh meslek hastaliklan, karpal tiinel
sendromu, bel rahatsizliklan, mesleki kanserler ve
astim érnek olarak verilebilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, KOBF’ler icin Is

Saghgi ve Giivenligi Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Sagiik

Tehlikeleri — insaat Sektérii
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35. Yiksekte calisma egitimlerinin siiresi en az ka¢ saat olmahdir?

Bilindigi Gizere 05/10/2013 tarihli ve 28786 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi islerinde is Saghgi ve
Gulvenligi Yénetmeliginin Ek-4 boliminin “Yiksekte Calisma” Baslig altindaki 2 nci maddesinin (g)
bendinde “Bu alanlarda ¢alisanlara yiiksekte calismayla ilgili tehlikeler, riskler, kontrol tedbirleri ve glivenli
calisma yontemleri konularinda egitim verilir.” hUkmi yer almaktadir.

Bununla birlikte 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik, calisanlann 6zellikle
yapacagi is ve igyerine 6zgu riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda éncelikli olarak egitiimesini
hikim altina almakta ve isle ilgili bilgi, tutum ve davranislarinda is saghgi ve glvenligi agisindan
olumlu degisiklige neden olacak bir egitim almasini hedeflemektedir.

Yiiksekte calisma konusuna ise Calisanlann is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yoénetmelik’in Ek-1 Egitim Konulan Tablosunda yer alan 4. Diger Konular basliginda deginilmekte olup
verilecek egitimin  sliresine dair Yoénetmelikte herhangi bir kisittama yer almaktadir.

Takdir edilmelidir ki ¢alisanlarin almasi gereken egitimlerin stiresinin tayin edilmesinde her bir igsyerine 6zgu
olarak o igyerinde yapilan ¢alismalarin kapsami bliytik 6nem arz etmektedir. Nitekim bu durum ilgili Yonet-
meligin 11’inci maddesinin 2’nci fikrasinda "egitim sirelerinin Ek-1’de yer alan konulara gére dagitiminda
isyerinde yurutilen faaliyetlerin esas alinacagl" seklinde ifade edilmektedir. Ayrica Yénetmeligin 11’inci
maddesinin 3’Uncl fikrasinda "egitim slrelerinin bitiin olarak degerlendiriimesi esas olmakla birlikte bir
saatten az olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlan da dikkate alinarak farkh
zaman dilimlerinde de degerlendirilebilecegi" belirtiimektedir. Dolayisiyla egitimin gunlik suresi belirlenirken
igsyerinin is programlan dikkate alinmal ve 12’nci maddenin 5’inci fikrasinda hikim altina alindigi
Uzere egitimin, calisanlarda is saghd ve guvenligine yénelik davranis degisikligi saglayacagi ve egitimlerde
aktanlan bilgilerin Gneminin ¢calisanlarca kavranacagi sekilde olmasi saglanmalidir.

T.C. Resmi Gazete. Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 05.10.2013. Sayi: 28786

T.C. Resmi Gazete. Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yoénetmelik. 15.05.2013. Sayi: 286

41



INSAAT
SEKTORU

36. insaatlarda kullanilan is ekipmanlari nelerdir ve periyodik kontrole tabi midir?

Is Ekipmanlannin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi’nde, isin yapiimasinda kullanilan
herhangi bir makine, alet, cihaz, techizat, tesis ve tesisat is ekipmani olarak tanimlanmaktadir.
Bu kapsamda, yapi islerinde kullanilan is makinelerinden, yapi iskelelerine, vinglerden istif makinelerine
kadar bircok ekipman is ekipmanidir. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlan ve azami kontrol
periyodlar ilgili yénetmeligin EK-IIl tablosunda belirtiimistir. Bu tabloya goére, ilgili standartlarin
6ngoérdugi sureler saklhh kalmak kosulu ile, kaldirma ve iletme araclar ve istif makinelerinin azami
olarak yilda 1 kere, yapi iskelelerinin ise azami olarak 6 ayda 1 kere periyodik kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir.

T.C. Resmi Gazete. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeligi. 18.02.2022.
Say:31754

37. insaatlarda kullanilan is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri

kimler tarafindan yapilabilir?

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi uyarinca, is ekipmanlarinin teknik
ozelliklerinin gerektirdigi ve EK-lI'te yer alan istisnalar sakli kalmak kaydiyla EKIPNET’e kayith ilgili
branglardan miihendis, teknik 6gretmen, tekniker ve yliksek teknikerler periyodik kontrolleri yapmaya yetkili
kisilerdir. Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine muhendisleri, makine veya
metal egitimi bélimi mezunu teknik 6gretmenler ya da makine tekniker veya yliksek teknikerleri tarafindan
yapilabilir. iskelelerin periyodik kontrolleri ise miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine
muhendisligi ile mimarlik bélimi mezunlar, ingaat, yapi, makine veya metal egitimi bélimi mezunu teknik
6gretmenler, makine ve insaat teknikeri veya ylksek teknikerleri, gemi ingasi iglerinde ise gemi ingaati
miuhendisi tarafindan yapilabilmektedir.

T.C. Resmi Gazete. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi. 18.02.2022.
Say1:31754

38. Periyodik kontrollerde akreditasyon ve hizmet yeterlilik belgesi

zorunlulugu bulunmakta midir?

Is Ekipmanlannin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi kapsaminda periyodik kontrolleri
yapmaya vyetkili kisiler, EKIPNET (izerinden kayit yaparak bilgilerini Bakanhga bildirir. Bildirimde beyan
esastir. Bu Kkisilere Bakanlikca kayit numarasi verilir. Yapilan inceleme sonucunda bildirim veya
basvurularda bulunan bilgilerin dogru veya uygun olmadigi tespit edilen kisilerin kaydi on yil sireyle
askiya alinir, bu kisiler Bakanhgin internet sitesinde ilan edilir. Bu kisiler on yilin sonunda, bu madde
kapsaminda yeniden basvuru yapabilir. Bildirimlerde istenecek bilgi ve belgeler ile kayit islemlerine
iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak Teblig ile belirlenir.

iigili Yénetmelik kapsaminda yer alan is ekipmanlannin kayit altina alinarak takip edilebilmesine dair
endustriyel kimliklendirme zorunlulugu getirmeye, izleme ve takip, bildirim ve elektronik kayit ile hangi
ekipmanlarin kimliklendirilecegini belirlemeye yoénelik usul ve esaslari belilemeye Bakanlik yetkilidir.

iigili Yénetmelik kapsaminda; periyodik kontrol yapacak muayene kuruluslanina akreditasyon, kisilere
yetkilendirme ve egitim zorunlulugu getirmeye ve bu kisi ve kuruluslara yénelik denetim yapmaya Bakanlik
yetkilidir. Egitim, temel egitim ile sonrasinda diizenlenecek ileri ve uygulamali egitimleri kapsar. Tim
egitimlerin icerikleri, suresi, egitici ve egitim kurumlarinda aranacak nitelikler, devam zorunlulugu, sinav ve
basan kriterleri gibi konulara yénelik usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir. Belirlenen sartlarda egitimlerini
basariyla tamamlayan Kkisiler; periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi unvanini almaya hak kazanir.

T.C. Resmi Gazete. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi.

18.02.2022. Say1:31754 42
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39. Calisanlarin yiksekte calismalarini gerektiren durumlarda, erigsimleri icin

ving ve forklift gibi araclar kullanilmasi uygun mudur?

Ving ve forkliftlerin Gretim amaci yiik tagimak olup insan tagimak igin tasarlanmamistir. Bu islerde mekanik
veya kendinden hareketli is platformlan kullanilir.

is Ekipmanlannin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yoénetmeligi Ek-I 2.12 maddesinde “2.12.
is ekipmani sadece tasanm ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullanili.” denmektedir.
Yiuksekte yapilan gecici islere yonelik ayni Yonetmelik Ek-Il 4.1.1 maddesinde platformlarin éncelikli
kullanilacagl ancak bunlarin kullanilamayacag! yerlerde maddenin devaminda ifade edilen ekipmanlarin
kullanilabilecegi hiikiim altina alinmistir. Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginde de konu ile
ilgili diizenlemeler bulunmaktadir.

T.C. Resmi Gazete. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeligi. 18.02.2022.
Sayi1:31754

40. Calisanlarn kaldirma veya tasimada kullanilan is ekipmanlannda

bulunmasi gereken 6zellikler nelerdir?

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi uyarinca, bu ekipmanlarda;

* Tagima kabininin diisme riski uygun araclarla 6nlenmeli,

* Kullanicinin kendisinin kabinden diisme riski énlenmeli,

* Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinin garpma, sikisma veya ezilme riski 6nlenmeli,
* Herhangi bir olay neticesinde kabin icinde mahsur kalan calisanlarin tehlikeye maruz kalmamasi ve
kurtariimasi saglanmalidir.

T.C. Resmi Gazete. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi. 18.02.2022
Sayi1:31754
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